
 
 

ประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ 
แนวทางการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 
 

 
 

อาจารย์วินัย  ไชยวงค์ญาติ 
 
 
 
 

เสนอ 
คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
 



 
ค าน า 

 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ก าหนดกรอบนโยบายและแผนพัฒนาวิทยาลัย

แม่ฮ่องสอน ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๔ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดี
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และด าเนินการตามก าหนดการและขั้นตอนการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ข้าพเจ้าจึงได้จัดท า ประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เพ่ือประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ตามประกาศต่อไป  
 

อาจารย์วินัย  ไชยวงค์ญาติ 
   ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 
ส่วนที่ 1  ประวัติและผลงาน       1  
 
ส่วนที่ 2  วิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑-256๔     ๔  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑       ๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒       ๘ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓       ๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔       ๑๐ 
 ส่วนที่ ๓  ผลงานในรอบ ๔ ปีที่ผ่านมา     ๑๒ 

   โครงการเร่งด่วนทีจ่ะต้องด าเนินการต่อไป    ๑๘ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

ส่วนที่ 1 ประวัติและผลงาน 
ก. ข้อมูลส่วนตัว          

ชื่อ นายวินัย    นามสกุล ไชยวงค์ญาติ 
เกิดวันที่ 5  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2491  อายุ 69 ปี 3 เดือน 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง   ข้าราชการบ านาญ 
สถานที่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก    
บ้านเลขท่ี 116/52 หมู่ที่ 5 หมู่บ้านรุ่งเรืองเลควิว  
ถนน เชียงใหม่ – แม่โจ้ ต าบลสันผีเสื้อ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
รหัสไปรษณีย์ 50300 โทรศัพท์ – ไม่มี -  โทรสาร – ไม่มี - 
e – Mail address winaichai@gmail.com 
โทรศัพท์มือถือ 095-145-1589 
 

ข. ประวัติการศึกษา 
 (1) ปริญญาเอก  - 
 (2)  ปริญญาโท ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2531 

    (3) ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา อุตสาหกรรมศิลป์ – ภาษาไทย    
         วิทยาลัยวชิาการศึกษาพระนคร 2514 
 

ค. ประสบการณ์ด้านการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา 
 (1)  วิทยาลัยครูเชียงใหม่ / สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ / มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
       พ.ศ. 2515 ถึง พ.ศ. 2552 
 (2)  มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น ปี พ.ศ. 2552 ถึงปี พ.ศ. 2556 
 

 
ง. ประสบการณ์ด้านการบริหารมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา     

(1)   ต าแหน่งคณบดี 
      (1.1) คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2557 ถึง ปี พ.ศ. 2561 

         (1.2) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น       ปี พ.ศ. 2555 ถึง ปี พ.ศ. 2556 
      (1.3) คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปี พ.ศ. 2548 ถึง ปี พ.ศ. 2552 
      (1.4) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปี พ.ศ. 2544  
              ถึง ปี พ.ศ. 2547 

    (2)  ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน  - ไม่เคย – 
    (3)  ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี                - ไม่เคย – 
    (4)  ต าแหน่งรองคณบดี 

       (4.1) รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันราชภัฏเชียงใหม่  
               ปี พ.ศ. 2536 ถึง ปี พ.ศ. 2543 

mailto:winaichai@gmail.com


๒ 

 

       (4.2) รองหัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยครูเชียงใหม่  
               ปี พ.ศ. 2534 ถึง ปี พ.ศ. 2536 

     (5)  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน  - ไม่เคย – 
     (6)  ต าแหน่งหัวหน้าภาควิชา 

       (6.1) หัวหน้าภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีวิทยาลัยครูเชียงใหม่  
               ปี พ.ศ. 2525 ถึงปี พ.ศ. 2527 

     (7)  ต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา  - ไม่เคย – 
     (8)  ต าแหน่งประธานกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา – ไม่เคย – 
     (9)  อื่น ๆ (โปรดระบุ)  

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2547 
 

จ. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัย/สภาวิชาการ/สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ/หรือกรรมการอ่ืนใด ในมหาวิทยาลัยหรือในสถาบันอุดมศึกษา/ ฯลฯ 
 
 (1)  ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ปี พ.ศ. 2546 ถึง ปี 

พ.ศ. 2548 ,  ปีพ.ศ.  2549 ถึงปี พ.ศ. 2550 และ ปีพ.ศ. 2558 ถึงปี 2559 
 (2)  ต าแหน่งกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จากผู้แทนวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปี พ.ศ.  

2548 ถึง ปี พ.ศ. 2550 , ปีพ.ศ.  2551  ถึงปี พ.ศ. 2553 และปีพ.ศ. 2557 ถึงปี 2560 
     (3)  ต าแหน่งกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น จากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ปี พ.ศ. 2555   

ถึง ปี พ.ศ. 2556 
(4)  ต าแหน่งกรรมการสภาวิชาการวิทยาลัยชุมชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน ผู้ทรงคุณวุฒิ ปี พ.ศ. 2549 ถึง ปี 

พ.ศ. 2550  
(5)  ต าแหน่งกรรมการสภาประจ าสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ จากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ปี พ.ศ. 2544 ถึง 

ปี พ.ศ. 2547  
(6)   ต าแหน่งกรรมการสภาประจ าวิทยาลัยครูเชียงใหม่ จากผู้แทนคณาจารย์ ปี พ.ศ. 2534 ถึงปี พ.ศ. 

2536 
(7)  กรรมการอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในระหว่างปีพ.ศ. 2557 – 2561 ได้แก่ 
 - กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 - กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 - กรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 - กรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 - กรรมการพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 - กรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 - กรรมการกองทุนช่วยเหลือนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 - กรรมการตรวจการจ้างกลุ่มอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการวิทยาศาสตร์พร้อมโรงเรียนสาธิต วิทยาลัย   
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 



๓ 

 

ฉ.  กรรมการ/คณะท างานของคุรุสภา 
 
  ต าแหน่งคณะอนุกรรมการกระจายอ านาจไปสู่คุรุสภาส่วนภูมิภาค  ปี พ.ศ. 2556 ถึง ปี พ.ศ. 2559 
 

 ช.  กรรมการ/คณะท างานของจังหวัดเชียงใหม่ 
 

(1)   ต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดเชียงใหม่  
   ปี พ.ศ. 2554 ถึง ปี พ.ศ. 2558 

 
(2) ต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการลูกเสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

จังหวัดเชียงใหม่ เขต 1  ปี พ.ศ. 2554 ถึง ปี พ.ศ. 2558 
 

ซ.   กรรมการ/คณะท างานของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

      ในชว่งระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2561) ได้เป็น    
กรรมการ/คณะท างานของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ดังนี้   
(๑) คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(๒) คณะอนุกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.อ.บ.จ.) จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(๓) คณะกรรมการประสานงานการขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(๔) คณะกรรมการประสานงานวิชาการการจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับจังหวัด จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(๕) คณะกรรมการอ านวยการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(๖) คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
(๗) คณะท างานพัฒนาจังหวัดด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(๘) คณะกรรมการสานพลังและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจ าจังหวัด (คสป.) 
(๙) คณะกรรมการจัดท า และติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมใน

ระดับจังหวัด 
(๑๐)  คณะท างานขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมความเป็นอยู่ของประชาชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(๑๑)  คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(๑๒)  คณะกรรมการขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์ที่ดินด้านเกษตรกรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(๑๓)  คณะท างานขับเคลื่อนการบริหารจัดการสินค้าข้าวของจังหวัดอย่างยั่งยืนจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
(๑๔)  คณะท างานขับเคลื่อนโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ “5 ประสาน สืบสานทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง” 
(๑๕)  คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์แห่งชาติระดับจังหวัด จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(๑๖)  คณะกรรมการประเมินมาตรฐานโฮมสเตย์ไทยระดับจังหวัด 
(๑๗)  คณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
        
ฌ.  ต าแหน่งวิชาการ     อาจารย์ 

 



๔ 

 

ส่วนที ่2 วิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

      ในช่วงปีงบประมาณ 2561 – 2564 

 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ในช่วงปี 
พ.ศ. 2561 – 2564 เพื่อใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย 

 ข้อ 1 การจัดการศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ต้องเป็นไปตามนโยบายและมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนนโยบาย 3 ประการ ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นทิศทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย คือ 

นโยบายที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต
การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

นโยบายที่ ๒ พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศในการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายที่ ๓ พัฒนาพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยทั้ง ๔ แห่ง ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัด
การศึกษา 

 ทั้งนี้  การพัฒนาพ้ืนที่ตามนโยบายที่ ๓ ให้ค านึงถึงการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่
แม่ฮ่องสอนให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน และการบริหารจัดการวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนนั้น ให้ตระหนักถึงบทบาทของคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนในการเป็นตัวแทนกิจการทั่วไปของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือปฏิบัติภารกิจในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 ข้อ ๒ การบริหารงานของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุงปี ๒๕๕๙ และยุทธศาสตร์ใหม่    มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

 ข้อ ๓ สร้างความโดดเด่นในการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรที่เป็นความเชี่ยวชาญของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
อย่างแท้จริง จนน าไปสู่ความเป็นเลิศและได้รับการยอมรับว่าผลผลิตของหลักสูตรที่โดดเด่นนี้ เป็นเอกลักษณ์
ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนต่อไป 

 ข้อ ๔ พัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมในการเป็นพลเมืองโลก ให้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศไทยและสังคมโลก โดยการพัฒนานักศึกษาจะต้องค านึงถึงบริบทต่างๆ อาทิ (๑) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ (๒) กระบวนทัศน์การพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล 
“Thailand 4.0” (๓) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) และ (๔) การปรับยุทธศาสตร์ 
(Reprofiling) ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นต้น 

  



๕ 

 

 จากกรอบนโยบายและแผนพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ เนื่องด้วยสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระราชทานพระราโชบายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้ประกาศใช้กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) และให้กระบวนทัศน์การพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏจึงได้มีการปรับยุทธศาสตร์ (Reprofiling)เป็น “ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙)” ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปี     
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

 วิสัยทัศน์ (VISION) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นเลิศ โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 พันธกิจ (MISSION) 

๑) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะท่ีตลาดแรงงานต้องการ 
๒) วิจัยสร้างความรู้และนวัตกรรมให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
๓) ให้บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี น้อมน าแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
๔) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาล สู่การ

เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
๕) สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และผู้ประกอบการ ในการจัด

การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ (STRATEGY) 

ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

  ดังนั้นเพ่ือให้สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตาม         
พระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) รวมทั้ง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕)  และ



๖ 

 

แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
จึงได้ด าเนินการปรับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ขึ้น
ใหม่เป็นฉบับปรับปรุงปี 2560   

 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)   ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ปรัชญา   

 “การศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาท้องถิ่น” 

 วิสัยทัศน์ 

 “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู และเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น” 

 พันธกิจ 

 เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยน าไปสู่วิสัยทัศน์ ได้ก าหนดพันธกิจไว้ ๕ ด้าน ได้แก่ 

๑) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมในการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

๒) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
๓) สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ด้วยการวิจัยและการบริการวิชาการ เพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน น้อมน าแนวพระราชด าริ 
๔) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่นและของชาติ 
๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตร์ 

 ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

 

 



๗ 

 

 

ดังนั้นในการน าเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จึงขอน าเสนอตาม
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับปรับปรุง 2560  ดังต่อไปนี้ 

 

วิสัยทัศน์ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และ บุคลากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และ บุคลากรทางการศึกษา 

 เป้าประสงค์ 
๑) บัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๓) มหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔) สร้างนวัตกรรมในการผลิตครูสู่ความเป็นเลิศ (Smart Teacher) 

 

 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 1  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตสาขาการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) และตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖ รวมทั้งเสริมความรู้ ทักษะที่จ าเป็น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเป็นครูในท้องถิ่นทุรกันดาร
หรือพ้ืนที่สูง 

กลยุทธ์ 2  จัดหา พัฒนาอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาที่มีคุณวุฒิ และ จ านวนเพียงพอในการสอน 
นิเทศ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เพ่ือรองรับการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานผู้ใช้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ 3  จัดท าโครงการผลิตครูสู่ความเป็นเลิศ ให้มีสมรรถนะในการเป็นครูในท้องถิ่นทุรกันดาร 



๘ 

 

กลยุทธ์ 4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งชุมนุม ชมรมวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือร่วมพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ศิษย์เก่า หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชนที่มีบทบาทในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ 5  จัดตั้งโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการและการวิจัย  

 แผนงาน/โครงการหลัก 

 1)  โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา และ สาขาวิชาการศึกษา
      ปฐมวัย 

 2)  โครงการผลิตครูสู่ความเป็นเลิศ 

 3)  โครงการพัฒนาอาจารย์ต้นแบบ (ครูของครู) 

 4)  โครงการหลักสูตรเพ่ือพัฒนาครู ให้เป็นครูมืออาชีพ (หลักสูตรคูปองครู) 

 5)  โครงการสร้างเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 

 6)  โครงการจัดตั้งชุมนุมคุรุสัมพันธ์ 

 7)  โครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 เป้าประสงค์ 

 1)  การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 2)  อาจารย์ บุคลากรมีสมรรถนะและขีดความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 3)  บัณฑิตเป็นคนดี มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
      อย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 1   พัฒนาหลักสูตรการผลิตบัณฑิตที่เป็นความต้องการของจังหวัดแม่ฮ่องสอนสู่การพัฒนา 
  ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 2) สร้าง พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ ให้ได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์ 3)  ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้มีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ
  ที่สูงขึ้น ตลอดจนสร้างงานวิจัย ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ 



๙ 

 

กลยุทธ์ 4) ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนให้มีสมรรถภาพ และขีดความสามารถให้ได้ 
  มาตรฐาน 

กลยุทธ์ 5) ส่งเสริม พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากลพร้อมกับการก้าวไปสู่                
  ประเทศไทย 4.0  

 แผนงาน/โครงการหลัก 

 1)  โครงการพัฒนาหลักสูตร 6 หลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการค้าชายแดน 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาล 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

 2)  โครงการจัดหาครุภัณฑ์ และพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการส าหรับหลักสูตรและสาขาวิชาต่าง ๆ 

 3)  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลงานทางวิชาการส าหรับอาจารย์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 4)  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถตามเกณฐ์มาตรฐาน 

 5)  โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (คนดี ความรู้ดี บุคลิกภาพดี สุขภาพดี และ
      พลเมืองดี) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 เป้าประสงค์ 

 1)  สร้างงานวิจัย นวัตกรรม ที่มีคุณภาพ สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่นแม่ฮ่องสอน
      ให้ดีขึ้น 

 2)  เป็นศูนย์กลางในการบริการวิชาการด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ตามบริบทและความ      
      ต้องการของท้องถิ่น 

 3)  ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ    เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๔)  ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณขีองท้องถิ่น กลุ่มชาติพันธ์ และของชาติ 

             

 



๑๐ 

 

 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 1) วิเคราะห์นโยบาย ยุทธศาสตร์ของจังหวัด ความต้องการที่แท้จริงของท้องถิ่น เพ่ือก าหนด 
            ทิศทางการวิจัย การบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 2) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ บุคลากร ในการวิจัย
            และบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 3)       จัดตั้งสถาบันแม่ฮ่องสอนศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนา 
ท้องถิ่น การส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ รวมทั้งการส่งเสริมและ
สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณขีองท้องถิ่น กลุ่มชาติพันธ์ และของชาติ 

กลยุทธ์ 4)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในจังหวัด เพ่ือบูรณาการแผนการพัฒนาท้องถิ่น
             ให้ครอบคลุม เป็นรูปธรรม และยั่งยืน 

 แผนงาน/โครงการหลัก  

 1)  โครงการส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยทุกมิติ  

 2)  โครงการสนับสนุนการท าวิจัย บริการวิชาการท่ีสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นได้ 

 3)  โครงการสร้างเครือข่ายสรรพก าลังบุคลากรทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้เป็น
      ศูนย์กลางการเรียนรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างครบวงจร 

 4)  โครงการจัดตั้งสถาบันแม่ฮ่องสอนศึกษา 

 5)  โครงการส่งเสริมการวิจัยสู่การส่งเสริมสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 เป้าประสงค์ 

 1)  วิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่พร้อมส าหรับการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 2)  สร้างความพร้อมให้เป็นวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 1) พัฒนาระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จัดหาพื้นที่เพ่ิมเติม  

กลยุทธ์ 3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 

 



๑๑ 

 

  

 แผนงาน/โครงการหลัก 

 1)  โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สร้างค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร บรรยากาศในการท างานอย่างมี
      ส่วนร่วม สร้างขวัญและก าลังใจ 

 2)  โครงการจัดการองค์ความรู้ พัฒนากระบวนการการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

 3)  โครงการก่อสร้างกลุ่มอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ พร้อมทั้ง
      โรงเรียนสาธิต 

 4)  โครงการจัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอนและปฏิบัติการ 

 5)  โครงการขอใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติเพ่ือขยายพ้ืนที่จัดการศึกษา (เพ่ิมเติม) 

 6)  โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน (ระบบผลิตพร้อมส่งจ่ายน้ าร้อนและระบบผลิตไฟฟ้าพลัง
      แสงอาทิตย ์ส าหรับหอพักนักศึกษา และห้องพักบุคลากร) 

 7)  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา ภายใน
      วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน และเชื่อมโยงกับพ้ืนที่เวียงบัว แม่สา และศูนย์แม่ริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

 

ผลงานในรอบ 4 ปีที่ผ่านมา (2557 – 2560) 

 โครงการที่ด าเนินการแล้ว/ก าลังด าเนินการ 

ด้านพัฒนาทางกายภาพ 

 1) โครงการก่อสร้างกลุ่มอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ พร้อมทั้ง      
โรงเรียนสาธิต  

 ได้รับงบประมาณจากงบประมาณแผ่นดิน 245,626,000 บาท (สองร้อยสี่สิบห้าล้านหกแสนสอง
หมื่นหกพันบาทถ้วน) เริ่มด าเนินการก่อสร้างเมื่อ 1 เมษายน 2559 ด าเนินการแล้วเสร็จไปแล้ว 85 %      จะ
สิ้นสุดสัญญา 21 มีนาคม 2561 

 

 

 

 2)  โครงการก่อสร้างระบบสูบน้ าปายวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 เป็นโครงการจัดหาน้ าดิบเพ่ือเก็บส ารองและน าไปใช้ในระบบผลิตประปาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ใช้
น้ าในการเสริมสร้างภูมิทัศน์ ดูแลบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ และบริเวณ ตลอดจนใช้ประโยชน์ในการเรียนการ
สอนงานเกษตรเพื่อพัฒนาชีวิต ในแนวทฤษฎีของเศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์ของพระราชา  
 โครงการได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 1,378,600 บาท (หนึ่งล้านสามแสนเจ็ดหมื่นแปดพันหกร้อยบาท
ถ้วน) เพ่ือด าเนินการสร้างโรงสูบ ระบบกรอง ก าลังเครื่องสูบน้ า 22 kw. อัตราสูบน้ าที่ 17.9 ลบ.ม./ชม. ท่อ
ส่งน้ า 1,250 ม. ส่งน้ าที่ระดับความสูง 365 ม.จากที่ตั้งบริเวณข้างแม่น้ าปาย ไปยังอ่างเก็บน้ าดิบ(ความจุ 



๑๓ 

 

180 ลบ.ม.) และท่อส่งน้ าจากอ่างเก็บน้ าดิบไปยังโรงสูบประปา กับอ่างเก็บน้ าภายในวิทยาลัยอีก 2 อ่าง 
โครงการด าเนินการเสร็จเรียบร้อยเมื่อเดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

 

 

 3)  โครงการจัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอนและปฏิบัติการ  

 ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดหาครุภัณฑ์ประกอบอาคารรวมและปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ พร้อมทั้งโรงเรียนสาธิต และด าเนินการส่งค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
2560, 2561 และ 2562 โดยในปีงบประมาณ 2560 – 2561 ส านักงบประมาณมีนโยบายไม่จัดสรร
งบประมาณค่าครุภัณฑ์ให้กับสถาบันอุดมศึกษา จึงไม่ได้รับการจัดสรร ส่วนในปีงบประมาณ 2562 คาดว่าจะ
ได้รับตามค าขอทั้งสิ้น  22,167,500 บาท และจะต้องตั้งค าของบประมาณค่าครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ 2563 
อีก ไม่น้อยกว่า 25,000,000 บาท (ยี่สิบห้าล้านบาทถ้วน) ซึ่งคณะกรรมการจัดหาครุภัณฑฯ์ได้เตรียมรายการ
ข้อมูลที่จะของบประมาณไว้แล้ว 

 4)  โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน (ระบบผลิตพร้อมส่งจ่ายน้ าร้อนและระบบผลิตไฟฟ้าพลัง
แสงอาทิตย์ ส าหรับหอพักนักศึกษา และห้องพักบุคลากร) 

 ได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุนในวงเงิน 8,550,000 บาท (แปดล้านห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน การด าเนินการอยู่ในระหว่างการส ารวจ
อาคารทั้ง 3 หลัง เพื่อออกแบบและด าเนินการติดตั้งต่อไป 

 5)  โครงการขอใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติเพ่ือขยายพ้ืนที่จัดการศึกษา (เพ่ิมเติม) 

 ไดเ้ริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ ตุลาคม 2558 โดยได้รับความอนุเคราะห์จากส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ติดกับพ้ืนที่ปัจจุบันด้านทิศใต้ประมาณ 200 ไร่ 



๑๔ 

 

และร่วมส ารวจพ้ืนที่ พบว่าไม่มีชาวบ้านหรือหน่วยงานใดใช้พ้ืนที่นี้อยู่ จึงขอประชุมประชาคมชาวบ้านหมู่ที่ 3 
ต าบลปางหมู และสภาต าบลปางหมู เพ่ือขอความเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ด าเนินการขอ
อนุญาตใช้พ้ืนที่เพ่ือใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา ซึ่งมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
 ในปัจจุบันการด าเนินการขอใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติเพ่ือขยายพื้นที่จัดการศึกษา (เพ่ิมเติม) 
ยังอยู่ในขั้นการพิจารณาจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อกระทรวงศึกษาธิการใน
การขอความเห็นชอบจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่อไป    
 อนึ่ง สืบเนื่องจากการที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) ได้จัดโครงการสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
พบประชาชน ครั้งที่ 25 ณ จังหวัดแม่ฮ่องสอน และได้มาตรวจเยี่ยมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เพ่ือติดตามและรับ
ฟังทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2560 นั้น ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภานิติบัญญัติแห่งชาติ จึงได้ส่งหนังสือ ที่ สว(สนช) 0001/2757 ลงวันที่ 
31 พฤษภาคม 2560 สรุปประเด็นปัญหาและอุปสรรคของส่วนราชการและปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการขอใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ
เพ่ือขยายพ้ืนที่จัดการศึกษา (เพ่ิมเติม) เพ่ือรองรับการยกฐานะวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้เป็นวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
และขยายการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ิมเติม ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตาม
อ านาจหน้าที่ ต่อไป ด้วยแล้ว 

 ในการจัดหาพ้ืนที่เพ่ิมเติมอีกประการหนึ่งนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้รับการอนุเคราะห์อย่าง
ยิ่งจาก ฯพณฯ นายบุญชู  ตรีทอง อดีตรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย และ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
พาณิชย์ ได้โอนสิทธิในการใช้พ้ืนที่ ซึ่งเป็นที่ดินที่ด้านหน้าติดถนนทางหลวงแผ่นดิน และติดพ้ืนที่ปัจจุบันของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นที่ราบมีเนื้อที่จ านวน 14 ไร่ ซึ่งวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนก าลังด าเนินการส ารวจ เพ่ือการ
ออกแบบใช้ประโยชน์ต่อไป 

 

 



๑๕ 

 

 6)  โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าในพ้ืนที่วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

 วิทยาลัยได้รับความอนุเคราะห์จากส่วนพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งน้ า  ส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 1    
กรมทรัพยากรน้ า กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการจัดท าโครงการเพ่ือของบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2562 งบประมาณ 8,500,000 บาท (แปดล้านห้าแสนบาทถ้วน)     
 วัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือเป็นแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือสนับสนุนการเกษตรกรรม,เลี้ยงสัตว์ และ
สาธารณูปโภค อย่างเพียงพอและยั่งยืน ในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และพ้ืนที่หมู่บ้านทุ่งกองมู หมูที่ 3 ต าบล   ปาง
หมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน สามารถบรรเทาปัญหาอุทกภัยในฤดูฝน และบรรเทาปัญหาภัยแล้งในฤดู
แล้ง ตลอดจนเป็นแหล่งท่องเที่ยว พักผ่อน ออกก าลังกาย ของ บุคลากร นักศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป          
 โครงการอยู่ระหว่างการรออนุมัติงบประมาณ 

 

 

7)  โครงการพัฒนาแหล่งน้ าบาดาลเพื่อสนับสนุนน้ าดื่มสะอาด วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

โครงการนี้ได้รับการสนับสนุนโดยกรมทรัพยากรน้ าบาดาล กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ประโยชน์ของโครงการนี้นอกจากจะได้น้ าดื่มสะอาดเพ่ือบริโภคแล้ว ยังได้น้ าบาดาลส าหรับการ
ผลิตระบบประปาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนอีกด้วย และสามารถขยายโครงการผลิตน้ าดื่มสะอาดบรรจุขวดเพื่อ
จ าหน่ายได้อีกด้วย 



๑๖ 

 

 

 

ด้านการพัฒนาวิชาการ 

 1)  โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรนี้แล้ว มหาวิทยาลัย
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรแล้ว คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรก าลังยกร่างหลักสูตร เพ่ือด าเนินการวิพากต์ต่อไป 

 2)  โครงการผลิตครูสู่ความเป็นเลิศ 

 คณะกรรมการด าเนินการโครงการผลิตครูสู่ความเป็นเลิศ ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการนี้มาตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2/2560 โดยมีนักศึกษาในโครงการนี้ เป็นนักศึกษาปีที่ 1 หลักสูตร
ครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษาจ านวน 33 คน       
 โครงการผลิตครูสู่ความเป็นเลิศขึ้น โดยมุ่งเน้นการสร้างครูต้นแบบออกสู่ชุมชน เพ่ือเป็นการสร้าง
มาตรฐานวิชาชีพครูให้เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน ให้ความส าคัญต่อคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มุ่งหวังภายใต้ ๔ พิสัยหลัก คือ เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติดี มีความรู้ดี สอนดี และ
เป็นพลเมืองด ีภายใต้การบ่มเพาะ ทั้งวิชาการ วิชาคน และวิชาชีพ โดยนักศึกษาต้องอยู่ประจ าในหอพัก 
 ในปีการศึกษาต่อไปจะได้ขยายโครงการไปยังนักศึกษาใหม่หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา ที่เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้ครบทุกชั้นปี 

 3)  โครงการพัฒนาหลักสูตร 6 หลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 



๑๗ 

 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการค้าชายแดน 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรทั้ง ๔ นี้
แล้ว มหาวิทยาลัยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรแล้ว
โดยมีความก้าวหน้าในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้    

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการค้าชายแดน ผ่านขั้นตอนการวิพากษ์แล้ว อยู่ในระหว่างการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร เพ่ือเสนอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบต่อไป   
   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  และหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรก าลังยกร่างหลักสูตร เพ่ือด าเนินการ 
วิพากต์ต่อไป           
  อนึ่งวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๒๘) ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว โดยได้เปิดรับนักศึกษาหลักสูตร สาขาวิชานี้เมื่อ       
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐  

๔) โครงการหลักสูตรเพื่อพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ (หลักสูตรคูปองครู) 

ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาครูประจ าการ ให้เป็นครูมืออาชีพ (หลักสูตรคูปองครู) 

จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก ่

 หลักสูตร : การน้อมน าหลักปรัชญาของศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
             (The Implementation of Royal Philosophy in Educational Institution) 

 หลักสูตร : การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
             (Quality Assurance in Education Program for Sustainable Development) 

 หลักสูตร : การพัฒนาภาวะผู้น าครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Leading -Teachers 
Training Program for the 21st Century  Learning Management) 

สถาบันคุรุพัฒนาได้พิจารณาเห็นชอบ และลงทะเบียนหลักสูตรทั้ง 3 เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

  โครงการเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการต่อไป 

ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

๑) โครงการจัดตั้งวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 การจัดตั้งสถาบันแม่ฮ่องสอนศึกษา 
 การจัดตั้งส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
 การจัดตั้งโรงเรียนสาธิตวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน (แผนกปฐมวัย) 
 การขอขยายอัตราก าลัง 
 ฯลฯ 

ด้านพัฒนาทางกายภาพ 

๑)  โครงการก่อสร้างระบบประปาแห่งที่ 2   (ระบบผลิตน้ าประปาจากแหล่งน้ าผิวดิน) 

     มูลค่างาน 4,500,000 บาท (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

 -  ก าลังการผลิตเป็นน้ าเพื่ออุปโภค  12 ลบ.ม./ ชม.  

 -   น าไปใช้กับกลุ่มอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   อาคารเรียน 1 , 2 และ กลุ่มอาคารที่พักนักศึกษา อาจารย์  บุคลากร 

           - อนาคตรองรับระบบ ผลิตน้ าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

 โครงการจะด าเนินการก่อสร้างบริเวณใกล้กับอ่างเก็นน้ าดิบที่สูบมาจากแม่น้ าปาย                       
และได้บรรจุไว้ในการเสนอของบประมาณประจ าปี ๒๕๖๒ แล้ว 

 



๑๙ 

 

 

 3)  โครงการก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษา 6 ชั้น 

มูลค่างาน 65,000,000 บาท 

 - จ านวน 60 ห้อง รองรับนักศึกษาเต็มความจุ 240 คน 

 - อาคาร 6 ชั้น  โดยแบ่ง ชั้นที่ 1 เป็นพื้นที่ส าหรับกิจกรรมนักศึกษา ชั้นที่ 2-6 เป็นที่อยู่อาศัย  

           - มีพ้ืนที่ใช้สอยอาคารทั้งหมด 4,028 ตร.ม.  

 - เครื่องอ านวยความสะดวก เครื่องปรับอาคาร เครื่องท าน้ าอุ่น  

 โครงการได้รับอนุมัติงบประมาณแล้ว อยู่ในระหว่างการปรับแบบฐานรากให้เข้ากับความแข็งของชั้น
ดินตามความเห็นของวิศวกร 

 

 4)  โครงการก่อสร้างอาคารที่พักบุคลากรวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 มูลค่างาน 12,500,000 บาท 

 - จ านวน 20 ห้อง   

 - เครื่องอ านวยความสะดวก เครื่องปรับอากาศ เครื่องท าน้ าอุ่น 

 โครงการอยู่ระหว่างการเสนอของบประมาณ 

 

 5)  โครงการปรับปรุงป้ายชื่อมหาวิทยาลัยและถนนทางเข้าวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 

 โครงการอยู่ระหว่างการออกแบบ 

 

ด้านการพัฒนาวิชาการ 

๑)  โครงการพัฒนาหลักสูตร ๓ หลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาล 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

 

.............................................................. 


