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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562)
สถาบัน/สำนัก (หน่วยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ)...................................................................

1. ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน
1.1 ความเป็นมาโดยสังเขป
1.2 ปรัชญา
1.3 วิสัยทัศน์
1.4 เอกลักษณ์
1.5 ค่านิยมหลัก
1.6 วัฒนธรรมองค์กร
1.7 พันธกิจ
1.8 เป้าประสงค์
1.9 โครงสร้างการบริหาร
1.10 จำนวนบุคลากร (จำแนกตามคุณวุฒิ)
	คุณวุฒิ
	จำนวน

	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	

	ปริญญาตรี
	

	ปริญญาโท
	

	ปริญญาเอก
	

	รวม
	



2. ข้อมูลสถิติสำคัญ

2.1 ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
จากการดำเนินงานตามโครงการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จำนวน ..... โครงการ ....... ยุทธศาสตร์ มีจำนวนตัวชี้วัดรวม ..... ตัวชี้วัด ปรากฏว่าบรรลุผลตามตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ ..... ตามรายละเอียด ดังนี้
	
ประเด็นยุทธศาสตร์
	[bookmark: _GoBack]ตัวชี้วัด
ตามยุทธศาสตร์
	ร้อยละ
(บรรลุ)


	
	แผน
	ผล
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 :
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 :
	
	
	

	รวม
	
	
	


หมายเหตุ : โปรดระบุว่าประสบความสำเร็จมากที่สุดในส่วนใด 



2.2 ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
หน่วยงานขอรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยจำแนกตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ดังนี้
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	ร้อยละ
(บรรลุ)

	
	แผน
	ผล
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 :
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 :
	
	
	

	รวม
	
	
	


หมายเหตุ : โปรดระบุว่าประสบความสำเร็จมากที่สุดในส่วนใด 

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561

3.1 ค่าคะแนนผลการประเมินตามองค์ประกอบ
	องค์ประกอบการประกันคุณภาพ/ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	ตนเอง
	กรรมการ
	

	1.  ด้านประสิทธิภาพ

	   1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
   1.2 การบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
   1.3 ภาวะผู้นำของคณะกรรมการประจำหน่วยงานหรือผู้บริหารหน่วยงาน
	
	
	

	2.  ด้านคุณภาพ

	   2.1 ระดับความสำเร็จของการให้บริการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้รับบริการ
   2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
   2.3 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	

	3.  ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

	   3.1 การจัดการความรู้
	
	
	

	   3.2 การบริหารความเสี่ยง
	
	
	

	   3.3 การเงินและงบประมาณ
	
	
	

	   3.4 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	4.  ด้านการพัฒนาหน่วยงาน

	   4.1 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงาน
	
	
	

	   4.2 ระบบการพัฒนาบุคลากร
	
	
	

	   4.3. ระดับความสำเร็จของการจัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัย (เฉพาะหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลตามตัวบ่งชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัย
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ( 13 ตัวบ่งชี้)
	
	
	



3.2 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
	ผลการดำเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะ
	ปัญหา/อุปสรรค

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
	แหล่งเงิน
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	ผลการเบิกจ่าย
	รวมเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ

	
	
	งบบุคลากร
	งบดำเนินงาน
	งบ
ลงทุน
	งบ
เงินอุดหนุน
	งบ
รายจ่ายอื่น
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1. เงินงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เงินรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5. ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย และผลงานในตำแหน่งคณบดี ในรอบปีการประเมินที่ผ่านมา (ปี 2561)

5.1 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ
	ผลการดำเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะ
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5.2 อุปสรรคการดำเนินงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5.3 ข้อคิดเห็นต่อผลการประเมิน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

6. รายงานสรุปเพิ่มเติม

6.1 จุดเด่นของหน่วยงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

6.2 จุดที่ต้องการพัฒนาของหน่วยงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

