แบบสัมภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ชื่อ-นามสกุล............................................................. จำนวนปีที่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย...............
ตำแหน่ง 	นายกสภา			

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ


1. การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ 
ให้เลือกตอบประเด็นทีท่านคิดว่าเป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ที่ท่านมีความต้องการที่จะนำเสนอในรายละเอียดเพียง 1 ประเด็น
(1) ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีการสร้างบรรยากาศสำหรับการประชุมสภาฯด้วยการนำหลักการแบบ Generative Mode มาใช้เพื่อให้เกิดการเอาจริงในการประชุม กระตุ้นให้ที่ประชุมเกิดความคิดสร้างสรรค์คิดได้นอกกรอบ 

(2)  สภามหาวิทยาลัยตระหนักถึงแนวทางใหม่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำหรับการร่วมกำหนดแนวทางการผลิตบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคเดียวกันหรือมีจุดเน้นในการผลิตบัณฑิตในอุดมคติในทิศทางเดียวกัน 

(3) สภามหาวิทยาลัยให้ความสำคัญในทุกกระบวนการของการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผนกลยุทธ์ โดยเฉพาะกระบวนการติดตามมติของที่ประชุมให้มีการดำเนินการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

2. ท่านมีความเห็นต่อประเด็นนี้อย่างไร และในบทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยมีนโยบายในเรื่องเหล่านี้อย่างจริงจังหรือไม่  “ในการกำกับดูแลและการบริหารมหาวิทยาลัย ถึงเวลาแล้วที่ทุกระดับ ตั้งแต่กระทรวงอุดมศึกษาฯ สภามหาวิทยาลัย ไปจนถึงคณะและหน่วยงาน ต้องทบทวนกฎเกณฑ์ที่มีอยู่เดิม ส่งเสริมให้เกิดการทดลองการบริหารจัดการรูปแบบใหม่ และการทำงานวิถีใหม่ในมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะเรื่องการจัดการเรียนการสอน การสร้างความร่วมมือข้ามคณะ ข้ามสาขาวิชา ข้ามมหาวิทยาลัย การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่หลากหลาย และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน”
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

3. สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายในเรื่องนี้อย่างไร “ในขณะที่จำนวนนักศึกษาที่จะเข้าเรียนต่อในระดับปริญญาตรีลดลงเรื่อย ๆ ประเทศไทยมีแรงงานอีกหลายสิบล้านคนที่ต้องการพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ๆ (reskill and upskill) ให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและโลกวิถีใหม่ การสร้างหลักสูตรที่ตอบโจทย์คนที่อยู่ในกำลังแรงงานจะสำคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยจะต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาตลอดชีวิต” และประเด็นนี้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่หรือไม่
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

4. ท่านคิดว่ามติใดของกรรมการสภามหาวิทยาลัยในรอบปีที่ผ่านมา เป็นมติที่มีความสำคัญที่สุด และส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย/การเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัย/การสร้างชื่อเสียง/หรืออื่นๆ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................


5. ในภาพรวมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้เรียงลำดับการดำเนินงานตามหลักการสำคัญที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยต้องยึดมั่น 8 ประการ  โดยเรียงจากผลการดำเนินงานที่เด่นชัดมากที่สุดไปน้อยที่สุด (1-8)
	1) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง


2) ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับและเงื่อนไขต่างๆ

3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของกรรมการ
    สภามหาวิทยาลัย
4) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยสำนึกความรับผิดชอบ โปร่งใส และตรวจสอบได้รวมทั้งกำกับดูแลให้

    เปิดเผยข้อมูลถูกต้องและเชื่อถือได้แก่สาธารณะ
5) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม มีความเป็นกลางไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

6) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความคุ้มค่า มุ่งเน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

    งานเป็นหลัก
7) เสียสละ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและสาธารณะ

8) ปฏิบัติหน้าที่องค์คณะแบบมีส่วนร่วม มุ่งแสวงหาฉันทามติ และรับฟังข้อมูลรอบด้านจาก

    ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	
ความเห็นต่อประเด็นที่เลือกลำดับ 1
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