แบบสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำ

ชื่อ-นามสกุล....................................................................คณะ...........................................................
หลักสูตร....................................................จำนวนปีที่สอน/ดูแลหลักสูตร..........................................

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
  1.1 หลักสูตรที่สอนมีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
	(1)  สิ่งที่แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีความทันสมัย (มุ่งเน้นการปฏิบัติจริง/เน้นทักษะในโลกยุคใหม่/เนื้อหาทันกับการเปลี่ยนแปลง/การสอนแบบบูรณาการ/การสอนแบบข้ามศาสตร์/อื่นๆ
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	(2)  สิ่งที่แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน (มีการสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ/การส่งนักศึกษาออกปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับหลักสูตร/เป็นอาชีพที่ขาดแคลน/การออกแบบหลักสูตรที่เน้นทักษะกับอาชีพ/อื่นๆ
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

  1.2 หลักสูตร/สาขาวิชา/ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยมีการสร้างความผูกพันและสร้างความสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างไร
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
  
1.3 การดำเนินการของคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา เพื่อการบริหารหลักสูตร

	(1)  ความสม่ำเสมอของการจัดประชุม รวมทั้งความพร้อมและการมีส่วนร่วมของผู้เข้าประชุม

	(2)  การใช้ช่องทางอื่น ๆ เพื่อการรับทราบหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร              
                การเรียนการสอน
	(3)  ความชัดเจนของปัญหาและแนวทางแก้ไขที่ได้จากการร่วมกันแสดงความคิดเห็น


	(4)  การแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนได้ทันท่วงที/ล่าช้า/ไม่ดำเนินการ
	(5)  การเตรียมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อไป 


[bookmark: _GoBack]รายละเอียดการดำเนินงาน
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

1.4 ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนของท่าน
     	(1) การจัดการเรียนการสอนเป็น/ไม่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

	(2) การนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน

รายละเอียดการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. การได้รับการพัฒนา
	(1) ในรอบ 1-3 ปีที่ผ่านมา ท่านได้รับการพัฒนาตนเอง (อบรม/ประชุม/สัมมนา) ในเรื่องใดบ้าง (ความรู้/ทักษะ/การพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการวิชาการ/อื่นๆ โปรดระบุ)  ระบุเพียง 2 ครั้ง ที่คิดว่าสำคัญที่สุด
· .........................................................................................................................................................
· .........................................................................................................................................................
	(2) ท่านคิดว่าสิ่งที่ได้รับการพัฒนาในข้อ (1) เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอาจารย์มืออาชีพในข้อใดมากที่สุด
		1) ความรู้ มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) การปฏิบัติงาน มีความสามารถในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองอยางต่อเนื่อง
3) การปฏิบัติตน คือ มีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครูโดยเน้นผลที่เกิดกับ
    ผู้เรียนเป็นสำคัญ
	

3. ในสภาวะการแพร่ระบาดของ COVID-19 มหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนการทำงานของอาจารย์ โดยให้จัดกระบวนการเรียนการสอนเป็น Online Education ท่านได้ดำเนินการในเรื่องนี้อย่างใด
(1) ความพร้อมในการจัดการเรียนแบบ Online (ความรู้ ทักษะ การใช้อุปกรณ์ การเตรียมการสอน)
[bookmark: _Hlk60650000]..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(2) การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ทำอย่างไร
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(3) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังในรายวิชา ทำอย่างไร
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.  ท่านต้องการให้สาขาวิชา/ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยสนับสนุนท่านในเรื่องใด  เพื่อให้การทำงานตามภารกิจมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ยกเว้นคำตอบที่ต้องการเพิ่มจำนวนคนหรือเพิ่มงบประมาณ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. ประเด็นใดที่ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในการเข้ามาเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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