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 รายงานประจ าปี 2559  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ฉบับนี้  เป็นการ
รายงานที่จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2559 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2559)  โดยรวบรวมข้อมูล กิจกรรม และการ
ด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัยที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ตลอดจนเป็นแนวทางที่
จะน าไปสู่การพัฒนาหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายของการบริหารจัดการต่อไป 
 ในโอกาสนี้  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ขอขอบคุณ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ                             
สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการต่างๆ ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ                  
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากรของหน่วยงาน และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ที่มีส่วนช่วยในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าแนะน า เพ่ือพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัยด้วยดี
ตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ าปีฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกต่อไป 
 
 
        ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
         ตุลาคม 2559 
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1. ชื่อหน่วยงาน 
ภาษาไทย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ภาษาอังกฤษ Council  Office Chiang Mai Rajabhat University 

 
2. ที่ตั้ง 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 7 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
  เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
  โทรศัพท์ : 0-5388-5321  0-5388-5322  0-5388-5326  0-5388-5877 
  โทรสาร : 0-5388-5321 
  Website : www.council.cmru.ac.th 

 
3. ประวัติความเป็นมา 
 สภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสูงสุดของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบในการก ากับและควบคุมกิจการ  
ทั้งปวงของมหาวิทยาลัย อาทิ ก าหนดนโยบาย อนุมัติแผนพัฒนาการศึกษา ออกกฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ ก ากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ การประเมินมหาวิทยาลัย การอนุมัติหลักสูตรและ
อนุมัติปริญญา การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการเงิน รวมทั้งสนับสนุนหาวิธีการเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้ก้าวหน้า 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายให้แต่ละมหาวิทยาลัยมีอิสระและมีความคล่องตัว
ในการบริหารจัดการให้ทุกอย่างเสร็จสิ้นในมหาวิทยาลัย ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมอบ
อ านาจในการตัดสินใจและภารกิจทุกอย่างให้สภามหาวิทยาลัยรับผิดชอบเกือบทุกด้าน ในปัจจุบันบทบาทและ
ความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัยมีค่อนข้างสูง และจะต้องท างานด้วยความรอบคอบ มีข้อมูลที่ชัดเจน 
รวมทั้งเอกสารที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย ทั้งรายงานการประชุม มติที่ประชุม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ต้องมี
ความถูกต้องและสมบูรณ์ที่สุด นอกจากนี้ยังต้องติดตามผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยที่ได้มี 
มติออกไปให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติ ด้วยเหตุนี้ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่จึงมีความตื่นตัวและเริ่ มมี                 
การจัดตั้ง “ส านักงานสภามหาวิทยาลัย” ให้เป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ รวมทั้ง
พระราชบัญญัติที่ เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐทุกแห่งนอกจากจะก าหนดให้มี 
“ส านักงานมหาวิทยาลัย” แล้วยังก าหนดให้มี “ส านักงานสภามหาวิทยาลัย” ไปพร้อมกันอีกด้วยซึ่งแสดงถึง
ความจ าเป็นในการปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อการบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมทั้งปฏิบัติงานด้วย
ความถูกต้องสมบูรณ์ที่สุด  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2550 เมื่อวันที่                  
23 พฤศจิกายน 2550 จึงได้มีมติให้มหาวิทยาลัยจัดตั้ง “ส านักงานสภามหาวิทยาลัย” เป็นหน่วยงานภายใน
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือรับผิดชอบในกิจการทั้งปวงของสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว  และต่อมาในคราวประชุม 
ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2551 สภามหาวิทยาลัยจึงได้อนุมัติโครงสร้างการบริหารงานและ
อัตราก าลังของส านักงานสภามหาวิทยาลัย และในคราวประชุมครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2552 
สภามหาวิทยาลัยจึงได้อนุมัติให้ออกข้อบังคับเพ่ือจัดตั้งส านักงานสภามหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการ ซึ่งมีผลใช้
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บังคับตั้งแต่วันที่ 14 มีนาคม 2552 โดยก าหนดให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัยที่มีการบริหารงานอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ให้มีความคล่องตัว  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เ พ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบในการสนับสนุนการด าเนินงานของ 
สภามหาวิทยาลัย และต่อมาในคราวประชุมครั้งที่ 12/2557  เมื่อวันที่ 29  ตุลาคม  2557  สภามหาวิทยาลัย
ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2557  ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2557  โดยก าหนดให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเป็น
หน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่ากอง มีการบริหารงานอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย                     
มีผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน   
 
4.  ตราสัญลักษณ ์
 
 
 

 
 
 
 
 

 
5. สถานภาพขององค์กร 
  ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
เป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  มีการบริหารงานอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย และ
การบริหารงานเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย             
พ.ศ. 2552  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
  
6.  ปรัชญา 
 

เที่ยงตรง   โปร่งใส   เป็นกลาง   สร้างสรรค์ผลงาน   มุ่งสู่คุณภาพ 
 

7. วิสัยทัศน ์
ภายในปี  พ .ศ .2561  ส านั กงานสภามหาวิทยาลั ยจะเป็นหน่ วยงานที่ บริหารงานโดย                                  

ยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งมั่นพัฒนางานและบุคลากร  พร้อมสนับสนุนกิจการของสภามหาวิทยาลัยอย่าง            
มีคุณภาพ 
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8. พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการบริหารกิจการของสภามหาวิทยาลัย โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับกิจการงานสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ และง่าย             
ต่อการสืบค้นข้อมูล 

3. ให้บริการ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูล เกี่ยวกับกิจการสภามหาวิทยาลัย ให้แก่บุคลากรและ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. ส่งเสริมบุคลากรให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถสูงในการสนับสนุนการบริหารงานของกิจการ
สภามหาวิทยาลัย 

 
9. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ระบบบริหารกิจการของสภามหาวิทยาลัย ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เ พ่ือให้มีฐานข้อมูลที่ดี  ส าหรับใช้ในการตัดสินใจ และง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล ทั้ งของ                
สภามหาวิทยาลัยและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. เพ่ือให้บุคลากรและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
กิจการสภามหาวิทยาลัย  

4. เพ่ือให้การสนับสนุนกิจการสภามหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพสูง อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด               
ต่อมหาวิทยาลัย 

 
10. อ านาจหน้าที่ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 มีผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน  มีอ านาจและหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

1) จัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย และการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุน                        
การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

2) เป็นหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย และการด าเนินการเกี่ยวกับภาระงานของ                          
สภามหาวิทยาลัยตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3) ประสานงานกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย บุคคล หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย                 
ส่วนราชการและองค์กรอื่นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานของสภามหาวิทยาลัย 

4) ประสานงานและหรือด าเนินงานเพื่อการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
5) รวบรวม วิเคราะห์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติสภามหาวิทยาลัยส าหรับการปฏิบัติงานของ  

สภามหาวิทยาลัย 
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6) เป็นหน่วยงานประสานและด าเนินงานการประชุมอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
ต่าง ๆ ที่แต่งตั้งข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัย หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

7) บริการและเผยแพร่ข่าวสารการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานอื่นได้ทราบ 

8) จัดท าระบบสารสนเทศส าหรับสนับสนุนการประชุมสภามหาวิทยาลัย จัดเก็บ สืบค้น  อ้างอิง 
เผยแพร่เอกสารประกอบการประชุมรวมถึงมติสภามหาวิทยาลัย  

9) บริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่และทรัพย์สินของส านักงาน              
สภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับขอทางราชการ ของมหาวิทยาลัย 
และตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย   

10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
11. ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1.บริหารจัดการโดยยึดหลัก           
ธรรมาภิบาล 
 

เพ่ือให้การบริหารจัดการในหน้าที่
ของส านักงานสภามหาวิทยาลัยมี
ประสิทธิภาพสูง 
 

1.1 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการประชุม 

1.2 สนับสนุนและส่งเสริมการ
ประกันคุณภาพภายใน
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยให้
มีประสิทธิภาพ 

1.3 ให้บริการ เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
กิจการสภามหาวิทยาลัยใน 
เชิงรุก 

2.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้
มีสมรรถนะและขีด
ความสามารถสูง 

2.1 บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2.2 บุคลากรได้รับการก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้น 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้
มีสมรรถนะและขีดความสามารถสูง 
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร
เข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น 

3. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

มีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
กิจการสภามหาวิทยาลัย 

3 .1  พัฒนาระบบสารสน เทศ                
เพ่ือสนับสนุนกิจการสภามหาวิทยาลัย 
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12.  โครงสร้างองค์กร 
 

 

 
 

13.  โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

รองอธิการบดีคนหนึ่ง 
เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

งานบริหารทั่วไป งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
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14. จ านวนบุคลากร 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย มีผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย
จ านวน 1 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (บุคลากรสายวิชาการ)  บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 6 คน                   
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยทั้งหมด มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 4 คน ระดับปริญญาตรี จ านวน 3 คน 
และจ าแนกตามต าแหน่งงานได้ดังนี้ 

1. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย) จ านวน 1 อัตรา  
 อาจารย์บรมศักดิ์  กลั่นเรืองแสง (ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2558 จนถึงปัจจุบัน) 

2. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 4 อัตรา 
1) นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ  
2) นางสาวพัชรินทร์  สมพุฒิ 
3) นางสาวปราณิศา  จันทร์มา 
4) นายอุดมศักดิ์  ปัญญาอินทร์ 

3. ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา 
 ว่าที่ร้อยตรีโกศล  แสงงาม 

4. ต าแหน่งนิติกร จ านวน 1 อัตรา 
 นางสาวณัฐกานต์  ขันไชย 

 
15. อาคารสถานที่ 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  ตั้งอยู่  ณ ชั้น 7  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 27) 
 
16. หมายเลขโทรศัพท์ 

หมายเลขโทรศัพท์ภายใน 
 รองอธิการบดีดูแลงานสภามหาวิทยาลัย (เลขานุการสภามหาวิทยาลัย) 5304 
 ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย     5305 
 งานบริหารงานทั่วไป       5877, 5321 – 5322 
 งานนิติกรและงานคอมพิวเตอร์      5326 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปี 
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1. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2559 

โครงการ / กิจกรรม 
ประเภท         

งบรายจ่าย 

 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ร้อยละ งบประมาณ

แผ่นดิน 
 เงินรายได้  

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

งาน : การจดัการเรยีนการสอนด้านสังคมศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

1.1 คอมพิวเตอร์ประมวลผล
ระดับสูงแบบพกพา     

งบเงินอุดหนุน 30,000.00 - 30,000.00 - 100.00 

รวม 30,000.00 - 30,000.00 - 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : พัฒนาระบบการบรหิารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสทิธิภาพ 

1.การบริหารจัดการส านักงานสภามหาวิทยาลัย   

1.1 ค่าวัสดุส านักงาน     งบด าเนินงาน 91,587.70  - 91,567.00   20.70        
-    

99.97  

1.2 ค่าสาธารณูปโภค งบด าเนินงาน 5,000.00 - 4,962.00   38.00 99.24    

1.3 ค่าบ ารุง ดูแล ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

งบด าเนินงาน 8,900.00 - 8,900.00  -  100.00  

1.4 ค่าสมาชิกสมาคมสภา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

งบด าเนินงาน - 40,000.00 40,000.00 - 100.00 

รวม 105,487.70 40,000.00 145,429.00 58.70 99.96 

2.โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

2.1  ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วม
ประชุม สัมมนา ฝกึอบรม และ
เพิ่มพูนความรู้ฯ     

งบด าเนินงาน - 30,000.00 12,600.00      17,400.00    42.00  

รวม - 30,000.00 12,600.00 17,400.00 42.00 

3.โครงการประชมุเชิงปฏบิัติการเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

3.1 โครงการประชุม             
เชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย     

งบด าเนินงาน 11,540.00 - 11,540.00     -    100.00 

รวม 11,540.00 - 11,540.00 - 100.00 
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โครงการ / กิจกรรม 
ประเภทงบ
รายจ่าย 

 งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ร้อยละ งบประมาณ

แผ่นดิน 
 เงินรายได้  

4.โครงการพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

4.1 โครงการ KM บริหาร
ความเส่ียง และควบคุม
ภายใน  

งบด าเนินงาน 30,000.00  - -      30,000.00   0.00  

รวม 30,000.00 - - 30,000.00 0.00 

5.โครงการสนับสนุนการด าเนินงานกิจการสภามหาวทิยาลยั 

5.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย 

งบด าเนินงาน - 2,359,500.00 1,690,330.00 69,170.00 71.63 

5.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลยั 

งบด าเนินงาน - 998,400.00 683,350.00 315,050.00 68.44 

5.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ในต าแหน่งคณบด ี

งบด าเนินงาน - 1,097,400.00 1,041,474.00 55,926.00 94.90 

5.4 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการติดตามและ
ตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย 

งบด าเนินงาน - 220,800.00 - 220,800.00 0.00 

5.5 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการติดตามมติสภา
มหาวิทยาลัย 

งบด าเนินงาน - 84,400.00 - 84,400.00 0.00 

5.6 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย
(ก.อ.ม) 

งบด าเนินงาน - 289,000.00 60,596.00 228,404.00 20.96 

5.7 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรอง กฎ 
ระเบียบ ประกาศ และ
ข้อบังคับ 

งบด าเนินงาน - 658,000.00 578,316.00 79,684.00 87.89 

5.8 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาการให้
ปริญญากิตติมศักดิ ์

งบด าเนินงาน - 41,200.00 15,622.00 25,578.00 37.91 

5.9 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการจัดท าค าให้การ
แก้ค าฟ้อง 

งบด าเนินงาน - 218,600.00 143,852.00 74,748.00 65.80 

5.10 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการประเมินตนเอง
ของสภามหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ 

งบด าเนินงาน - 66,500.00 - 66,500.00 0.00 
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โครงการ / กิจกรรม 
ประเภทงบ
รายจ่าย 

 งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ร้อยละ งบประมาณ

แผ่นดิน 
 เงินรายได้  

5.11 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการศึกษาแนว
ทางการพัฒนาระบบการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่

งบด าเนินงาน - 130,800.00 30,400.00 100,400.00 23.24 

5.12 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการอื่นๆ ที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งต้ังขึ้น
ระหว่างปี  

งบด าเนินงาน - 638,800.00 582,696.00 56,104.00 91.21 

รวม - 6,803,400.00 4,826,636.00 1,976,764.00 70.94 
6.โครงการประชมุสัมมนาวชิาการประจ าปี 

6.1 การประชุมสัมมนา
วิชาการ 

งบด าเนินงาน - 848,000.00 104,530.00 743,470.00 12.32 

รวม - 848,000.00 104,530.00 743,470.00 12.32 

7. งบประมาณเพิ่มเติม  

7.1 ค่าตอบแทนนายกสภา
มหาวิทยาลัย 

งบด าเนินงาน 150,000.00 - 150,000.00 - 100.00 

7.2 ค่าซ่อมแซมเครื่องถ่าย
เอกสาร 

งบด าเนินงาน - 13,075.40 13,075.40 - 100.00 

รวม 150,000.00 13,075.40 163,075.40 - 100.00 
8. รายการค่าใช้จา่ยส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 

8.1 วัสดุส านักงาน งบด าเนินงาน 50,000.00 - 49,936.00 64.00 99.87 

รวม 50,000.00 - 49,936.00 64.00 99.87 

สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปงีบประมาณ 2559 

377,027.70 
 

7,734,475.40 
 

5,343,746.40 
 

2,767,756.70 
 

65.87 
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2. สรุปผลการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยและการประชุมของคณะกรรมการ                  
ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตัง้ 

 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559  ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมีการด าเนินการประชุมสภามหาวิทยาลัยและ
รับผิดชอบการประชุมของคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  ดังนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อการประชุม / คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง จ านวนครั้ง/ 
1. การประชุมสภามหาวิทยาลัย 17 ครั้ง 
2. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 21 ครั้ง 
3. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในต าแหน่งคณบดี 66 ครั้ง 
4. คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลยั (ก.อ.ม.) 3 ครั้ง 
5. คณะกรรมการกลั่นกรอง กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม ่
10 ครั้ง 

6. คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า (แทนต าแหน่ง
ที่ว่าง) 

6 ครั้ง 

7. คณะกรรมการจัดท าค าให้การแกค้ าฟ้อง คดีหมายเลขด าที่ 231/2556 ของศาล
ปกครองเชียงใหม ่คดีหมายเลขแดงท่ี 427/2558 

3 ครั้ง 

8. คณะกรรมการจัดท าค าให้การแกค้ าฟ้อง คดีหมายเลขด าที่ 36/2557 ของศาล
ปกครองเชียงใหม่ คดีหมายเลขด าที่ 106/2558 

1 ครั้ง 

9. คณะกรรมการจัดท าค าให้การแกค้ าฟ้อง คดีหมายเลขด าที่ บ 37/2558 ของศาล
ปกครองเชียงใหม่ คดีหมายเลขด าที่ 410/2558, คดีหมายเลขด าที่  บ 61/2558) 

14 ครั้ง 

10. คณะกรรมการจัดท าค าอุทธรณต์่อศาลปกครองสูงสุด คดหีมายเลขด าที่ 36/2557 คดี
หมายเลขแดงที่ 246/2559 ของศาลปกครองเชียงใหม ่

5 ครั้ง 

11. คณะกรรมการพิจารณาการให้ปรญิญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2558 2 ครั้ง 
12. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 4 ครั้ง 
13. คณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัิผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นผูส้มควรด ารงต าแหน่ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูท้รงคุณวุฒิ 
1 ครั้ง 

14. คณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระเบยีบ ประกาศ และข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  

30 ครั้ง 

15. คณะอนุกรรมการปรับปรุงและพฒันาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับด้านกฎระเบยีบ
เกี่ยวกับการบรหิารองค์กรและงานบริหารทั่วไป 

22 ครั้ง 

16. คณะอนุกรรมการปรับปรุงและพฒันาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับด้านกฎระเบยีบ
เกี่ยวกับการบรหิารงานวิชาการ 

10 ครั้ง 

17. คณะอนุกรรมการปรับปรุงและพฒันาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับด้านกฎระเบยีบ
เกี่ยวกับการบรหิารการเงินและทรพัย์สิน 

11 ครั้ง 

18. คณะอนุกรรมการปรับปรุงและพฒันาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับด้านการบริหาร
งานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

10 ครั้ง 

19. คณะกรรมการด าเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

4 ครั้ง 

20. คณะกรรมการจัดท านโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงสี่ปขี้างหน้า เพ่ือใช้
เป็นกรอบและทิศทางในการสรรหาอธิการบด ี

2 ครั้ง 

21. คณะกรรมการสรรหาอธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 7 ครั้ง  
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3. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยทุธ์ส านกังานสภามหาวิทยาลัย  
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

 
 
 

กลยุทธ ์ โครงการ 
ตัวชี้วดั 

(Key Performance 
Indicator) 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปีงบ 2559 

การบรรลุเป้าหมาย 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการประชุม 

1. โครงการบริหารจัดการประชุม
ให้มีประสิทธิภาพ 

1.1  จ านวนครั้งการประชุม
สภามหาวิทยาลัย  

12 ครั้ง 15 ครั้ง  
 

- 

1.2 ร้อยละการเข้าประชุม
สภามหาวิทยาลัยของ
กรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82.19 

  

2. สนับสนุนและ
ส่งเสริมการประกัน
คุณภาพภายใน
ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. โครงการประเมินการประกัน
คุณภาพของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

1.3  ระดับผลการประเมิน
ตนเองการประกันคุณภาพ
ภายในของหน่วยงาน 

4.65 
คะแนน 

4.84 
คะแนน 

 - 

3.  ให้บริการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับกจิการ
สภามหาวิทยาลัยในเชิง
รุก 

3. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับกจิการสภา
มหาวิทยาลัย 

1.4  วารสารเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

10 ฉบับ 10 ฉบับ  - 

4. โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ
ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

1.5 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการที่มีต่อการ
ให้บริการของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 
3.70  

ระดับ 4.10  - 

 

 

 
 

 

กลยุทธ ์ โครงการ 
ตัวชี้วดั 

(Key Performance 
Indicator) 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปีงบ 2559 

การบรรลุเป้าหมาย 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
สูง 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีสมรรถนะและขีด
ความสามารถสูง 

1.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้
เข้าประชุม อบรม สัมมนา 
เพื่อพัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100   - 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : บริหารจัดการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ : เพื่อใหก้ารบริหารจดัการในหน้าท่ีของส านักงานสภามหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพสูง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะและขดีความสามารถสูง 
เป้าประสงค์ : 1.บุคลากรไดร้ับการพัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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กลยุทธ ์ โครงการ 

ตัวชี้วดั 
(Key Performance 

Indicator) 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปีงบ 2559 

การบรรลุเป้าหมาย 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1.พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

1.โครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการการใช้ระบบสารสนเทศ
ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

1.1ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการการใช้ระบบ
สารสนเทศของส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

ระดับ 
4.00 

ระดับ 4.20  - 

1.2ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการเว็บไซด์ของ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระดับ 
4.00 

ระดับ 4.03  - 

 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการที่ได้รับอนุมัติ  

รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยในยุทธศาสตร์ที่ 7 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ   

 

4.1  การประชุมสัมมนากรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  เมื่อวันที่ 6 – 8 พฤศจิกายน 2558  ณ  อาคารอเนกประสงค์ทางภาษา เทคโนโลยีสารสนเทศและ
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  :  นายกสภามหาวิทยาลัย / กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
ประมาณ 60 คน 

วัตถุประสงค ์:     
เพ่ือน าผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย และข้อสรุปตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี 2558  และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในต าแหน่งคณบดี  ประจ าปี 2558  มาเป็นข้อมูล
ประกอบการระดมความคิด  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และให้สอดคล้องกับการด าเนินงานตามยุทศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
 

ผลการด าเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการประชุมสัมมนากรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผู้บริหารของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ในวันที่ 6 – 8 พฤศจิกายน 2558  ณ  อาคารอเนกประสงค์ทางภาษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่   
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 59  คน  โดยได้เรียนเชิญ ดร.ถนอม  อินทรก าเนิด  นายกสภามหาวิทยาลัย 
บรรยายพิเศษ เรื่อง “ข้อคิดในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในอนาคต” หลังจากนั้นเป็นการน าเสนอผลการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา จากรองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านต่างๆ  สภามหาวิทยาลัย  สภาวิชาการ  
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  คณะ สถาบัน/ส านัก คณะกรรมการชุดต่างๆ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกิจการสภามหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ : มีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกิจการสภามหาวิทยาลัย 
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สภานักศึกษาและองค์การนักศึกษา  และผู้เข้าร่วมประชุมได้มีการระดมความคิดพร้อมให้ข้อเสนอแนะใน
ระหว่างการประชุมสัมมนา   

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ตามตัวชี้วัด 
บรรลุเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :     
1. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ :     
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 69.80 ไม่บรรลุ 
เชิงเวลา :     
3. ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  

เชิงต้นทุน :     
4. ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับ

อนุมัติ  120,000 บาท 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 87.11 

(ใช้ไป 104,530) 
 

 
งบประมาณ : 
 ใช้งบประมาณเงินรายได้ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559                       
ในกิจกรรม “โครงการประชุมสัมมนาวิชาการประจ าปี” รหัสเบิกจ่าย 02-01-28-115 จ านวนเงิน 104,530  
บาท 

 
4.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 11 – 12 กรกฎาคม 2559  ณ  จังหวัดเชียงราย   
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  :  ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
จ านวน 7 คน   

วัตถุประสงค ์:   เพ่ือทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์และแปลงแผนสู่การปฏิบัติ       
 

ผลการด าเนินงาน :   
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติ

การประจ าปีของส านักงานสภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 11 – 12 กรกฎาคม  2559  ณ  โกลเด้น นาครา                 
รีสอร์ท อ.แม่สาย จ.เชียงราย   มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยและ
บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย จ านวน 7 คน โดยได้ร่วมกันทบทวนแผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2559 – 
2563  มีการวิเคราะห์สถานการณ์ swot ในส่วนจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย และน าผลการวิเคราะห์ swot มาก าหนดตัวชี้วัดในแต่
ละเป้าประสงค์  ท าให้ได้แผนกลยุทธ์ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2559 – 2563 (ฉบับ
ปรับปรุง) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2559  ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ตามตัวชี้วัด 
บรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ :     
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ :     
2. แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน จ านวน 1 เล่ม จ านวน 1 เล่ม  
3. แผนปฏิบัติการประจ าป ี จ านวน 1 เล่ม จ านวน 1 เล่ม  

เชิงเวลา :     

4. ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เสร็จภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

เชิงต้นทุน :     
5. ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมตัิ   จ านวน 11,540 บาท  

 

งบประมาณ : 
 ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ในกิจกรรม “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี” รหัสเบิกจ่าย 02-01-28-101  จ านวนเงิน 11,540 
บาท   
 

4.3 การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    ในปีงบประมาณ 2559  ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดการศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการของส านักงานสภามหาวิทยาลัย  จ านวน 2 ครั้ง  ดังนี้ 
 

 4.3.1 การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการของส านักงาน                          
สภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม  2559  ณ ห้องประชุมตะวัน กังวานพงศ์ ชั้น 4 อาคารยุทธศาสตร์ 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  :  ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  จ านวน 8 คน  
วัตถุประสงค ์:   เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิดเครือข่ายการด าเนินงานระหว่างส านักงาน

สภามหาวิทยาลัย       
ผลการด าเนินงาน :   

 ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การบริหารจัดการของส านักงานสภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม  2559  ณ  ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 8 คน ประกอบด้วย บุคลากรของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 6 คน และผู้บริหาร/บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ านวน 2 คน  โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และซักถามในเรื่องการบริ หารจัดการ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยทุกด้าน  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย  การเขียนรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ระบบการประชุม e-meeting เป็นต้น   
 
งบประมาณ :   ไม่เบิกค่าใช้จ่าย 
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4.3.2  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการงานธุรการของส านักงานสภามหาวิทยาลัย    

       ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  วงศ์สุข  รองอธิการบดี ในฐานะเป็นเลขานุการ                       
สภามหาวิทยาลัย ได้เรียนเชิญอาจารย์ถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  มาเล่าประสบการณ์การบริหารจัดการ
งานเอกสารของส านักงานสภามหาวิทยาลัย  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 8 คน   
 
งบประมาณ :     ไม่เบิกค่าใช้จ่าย 
 
5.รายงานผลการด าเนินงานด้านบริหารงานทั่วไปของส านักงานสภามหาวิทยาลัย   

5.1 ด้านบริหารงานทั่วไป ดังนี้ 
5.1.1 ลงทะเบียนหนังสือรับส านักงานสภามหาวิทยาลัย  จ านวน  1,323   ฉบับ 
5.1.2 ลงทะเบียนหนังสือส่งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก  จ านวน   947   ฉบับ 

  

5.2 การเผยแพร่มติสภามหาวิทยาลัย  4  ด้าน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่มติสภามหาวิทยาลัย 

แยกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
ล าดับ มติสภามหาวิทยาลัยแต่ละด้าน จ านวน 

1 ด้านการบริหารงานวิชาการ 50 
2 ด้านการบริหารงานบุคคล 40 
3 ด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน 35 
4 ด้านการบริหารงานทั่วไป 196 
 รวม 321 

   
5.3 การเผยแพร่ค าสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ในปีงบประมาณ 2559  มีค าสั่ง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย 
จ านวน   72   ฉบับ 

- ค าสั่ง   จ านวน    44     ฉบับ 
- ข้อบังคับ  จ านวน      8     ฉบับ 
- ระเบียบ  จ านวน    12     ฉบับ 
-  ประกาศ  จ านวน      8     ฉบับ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
หน้า 18  

 

6. ระบบสารสนเทศของส านักงานสภามหาวิทยาลยั 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของส านักงานสภามหาวิทยาลัย  2 ประเภท  

1. ระบบสารสนเทศส านักงานสภามหาวิทยาลัย จ านวน  5 ระบบ  และ 2. ระบบสารสนเทศภายในส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย (เฉพาะเจ้าหน้าที่) จ านวน  7 ระบบ ดังนี้ 

 

6.1 ระบบสารสนเทศส านักงานสภามหาวิทยาลัย  จ านวน 5 ระบบ  
 

6.1.1 ระบบฐานข้อมูลมติสภามหาวิทยาลัย 
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6.1.2 ระบบฐานข้อมูลข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
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6.1.3 ระบบฐานข้อมูลค าสั่งสภามหาวิทยาลัย 
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6.1.4 ระบบฐานข้อมูลรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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6.1.5 ข้อมูลกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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6.2 ระบบสารสนเทศภายในส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ส าหรับเจ้าหน้าที่) จ านวน 7 ระบบ 
 

6.2.1 ระบบการจองเลขท่ีหนังสือออกของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
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6.2.2 ฐานข้อมูลภาระงานส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
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6.2.3 ระบบฐานข้อมูลภาระงานผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
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6.2.4 ระบบฐานข้อมูลมติสภามหาวิทยาลัย (เฉพาะเจ้าหน้าที่) 
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6.2.5 ระบบฐานข้อมูลผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย (เฉพาะเจ้าหน้าที่) 
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6.2.6 ระบบฐานข้อมูลข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ (เฉพาะเจ้าหน้าที่) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
หน้า 36  
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6.2.7 ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting)  
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7. รายงานผลการเข้ารับการพัฒนาตนเองของบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

ในปีงบประมาณ 2559  ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเอง  ดังนี้ 
 

ที ่ วันที ่ กิจกรรม รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม 

1. 10-11 พฤศจิกายน 2558 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินคา่
งานเพื่อก าหนดต าแหน่งบุคลากรสายสนบัสนุนให้ด ารง
ต าแหน่งสูงข้ึน” ระยะที่ 1  ณ  โรงแรมเชียงใหม่แก
รนด์วิว จ.เชียงใหม ่

น.ส.มนญัชยา  รัตนกิจ 
น.ส.ปราณิศา  จันทรม์า 
นายโกศล  แสงงาม 

2. 24 – 25 มกราคม 2559 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนผลงาน
วิชาการของบุคลากรสายสนับสนนุมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม่ เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น” ระยะที่ 2 
ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จ.เชียงใหม่ 

น.ส.มนญัชยา  รัตนกิจ 
น.ส.ปราณิศา  จันทรม์า 
นายโกศล  แสงงาม 

3. 31 มีนาคม 2559 อบรมการใช้ระบบ Cha qa น.ส.ปราณิศา  จันทรม์า 

4. 29 – 30 มิถุนายน 2559 โครงการอบรมสมัมนาเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และการจัดการความรู้ 
(KM) สู่องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplacr) 
เรื่อง “แนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกจา่ยเงินยืม” ณ โรง
แรมเบลวิลล่า รสีอร์ท เชียงใหม่ อ.หางดง จ.เชียงใหม่ 

น.ส.พัชรินทร์  สมพุฒ ิ

5. 30 มิถุนายน 2559 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวปฏิบัติที่ดีในการ
เขียนข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์” ณ ห้องประชุมเอื้อง
สายส่องแสง ช้ัน 3 ส านักดิจิทัลเพือ่การศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

นายโกศล  แสงงาม 

6. 2 – 3 กรกฎาคม 2559 โครงการอบรมสมัมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีตกลงราคาและกรณศีึกษา และการ
จัดการความรู้ (KM) “ช้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
ตกลงราคา” ณ โรงแรมเบลวิลล่า รีสอร์ท เชียงใหม่ อ.
หางดง จ.เชียงใหม่ 

นายอุดมศักดิ์  ปญัญาอินทร ์
นายโกศล  แสงงาม 

7. 11-12 กรกฎาคม 2559 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปขีองส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั ณ โกลเด้น นาครา รีสอร์ท อ.แมส่าย จ.
เชียงราย   

ผู้อ านวยการส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 
น.ส.มนญัชยา  รัตนกิจ 
น.ส.ปราณิศา  จันทรม์า 
น.ส.พัชรินทร์  สมพุฒ ิ
น.ส.ณัฐกานต์  ขันไชย 
นายโกศล  แสงงาม 
นายอุดมศักดิ์  ปญัญาอินทร ์

8. 22 กรกฎาคม 2559 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอรส์ าหรับ Admin หน่วยงาน “ระบบ
เครือข่ายเบื้องต้นและการตั้งค่าอปุกรณ์กระจาย
สัญญาณเครือข่ายไรส้าย” ณ ส านกัดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

นายโกศล  แสงงาม 
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ที ่ วันที ่ กิจกรรม รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม 

9. 22 – 23 กรกฎาคม 2559 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ตลาดนัดความรู้ (KM 
Shopping day) เรื่อง “KM กับการพัฒนาองค์กร” ณ 
โรงแรมอิมพีเรียลเชียงใหม่รสีอร์ท จ.เชียงใหม่ 

น.ส.ปราณิศา  จันทรม์า 

10. 24 – 25 กรกฎาคม 2559 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รุ่น
ที่ 1 ณ อัลไพน์กอล์ฟรสีอร์ท อ.สนัก าแพง จ.เชียงใหม่ 

น.ส.ปราณิศา  จันทรม์า 
น.ส.มนญัชยา  รัตนกิจ 

 
11. 26 – 27 กรกฎาคม 2559 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รุ่น
ที่ 2 ณ อัลไพน์กอล์ฟรสีอร์ท อ.สนัก าแพง จ.เชียงใหม่ 

น.ส.พัชรินทร์  สมพุฒ ิ
น.ส.ณัฐกานต์  ขันไชย 
นายโกศล  แสงงาม 

นายอุดมศักดิ์ ปญัญาอินทร ์
12. 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 

2559 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 หลักสูตร การเขียนหนังสือ
ราชการและรายงานการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

น.ส.มนญัชยา  รัตนกิจ 
น.ส.ปราณิศา  จันทรม์า 
น.ส.พัชรินทร์  สมพุฒ ิ

13. 26 กันยายน 2559 ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีปฏบิัติในการจ่ายเงิน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 

น.ส.มนญัชยา  รัตนกิจ 
น.ส.พัชรินทร์  สมพุฒ ิ

นายอุดมศักดิ์  ปญัญาอินทร ์
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8. ประมวลภาพกิจกรรม 
 

8.1 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17/2558                
นอกสถานที่  เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม  2558  ณ  ห้องประชุมลิขิต 1  โรงแรมสวนดุสิต เพลซ  กรุงเทพ
มหาวิทยาลัย   

 

 
 

8.2 ผู้อ านวยการและบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมพิธีทอดผ้าป่ามหากุศล 9,999 
กอง ก่อสร้าง “องค์พระมหาเจดีย์” เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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8.3 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประชุมสัมมนากรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมกับ
ผู้บริหาร  เม่ือวันที่ 6 – 8 พฤศจิกายน 2558  ณ  อาคารอเนกประสงค์ทางภาษา เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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8.4 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยได้เข้าตรวจเยี่ยมและรับ
ฟังการด าเนินงานของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  เมื่อวันที่  17 – 19 พฤศจิกายน  2558 ณ  วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
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8.5 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้ เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง                      

“การประเมินค่างานเพื่อก าหนดต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น” ระยะที่ 1 เม่ือ
วันที่ 10 – 11  พฤศจิกายน  2558  ณ  โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว  จังหวัดเชียงใหม่     
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8.6 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้ารับฟังการชี้แจงและรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน เมื่อวันที ่26 พฤศจิกายน  2558  ณ  ตึกคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
8.7 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาได้เข้าร่วม

อบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา CHE QA เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558  
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 7 อาคารส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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8.8  ผู้อ านวยการและบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรมงานกีฬาสานสัมพันธ์
อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ “ลูกพระพิฆเนศวรเกมส์” ครั้งที่ 10 เม่ือวันที่              
23 ธันวาคม 2558 ณ สนามฟุตบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 
8.9 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดให้มีงานเลี้ยงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่แก่บุคลากรส านักงาน

สภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558   

 



 
 

 
หน้า 48  

 

 
8.10 รองอธิการบดี ผู้อ านวยการและบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้ามอบของขวัญแด่

ท่านอธิการบดี เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2559    

 
 
8.11 ผู้อ านวยการและบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้ามอบของขวัญแด่รองอธิการบดี 

เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2559    
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8.12  หน่วยงานต่างๆ มอบของขวัญสวัสดีปีใหม่แก่ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2559 
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8.13  อธิการบดีและผู้บริหารมอบของขวัญแด่กรรมการสภามหาวิทยาลัย เนื่องในโอกาส                      
วันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2559  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  

 
 
8.14 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยให้การต้อนรับบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลาที่เข้ามาศึกษาดูงาน  ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่                   
เมื่อวันที่ 11  มกราคม  2559  ณ  ห้องส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 7 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
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8.15 รองอธิการบดีและบุคลากรส านั กงานสภามหาวิทยาลัยเข้ามอบของขวัญให้แก่
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
ประจ าปี 2559  เม่ือวันที่ 20 มกราคม  2559 ณ ห้องประชุมเอ้ืองฟ้ามุ่ย ชั้น 2 อาคารราชภัฏเฉลิม               
พระเกียรติ 

 
8.16 อธิการบดี ผู้บริหาร และบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้ามอบของขวัญ เนื่องใน

โอกาสวันขึ้นปีใหม่ ให้แก่อดีตนายกสภามหาวิทยาลัย นายแพทย์อาวุธ  ศรีสุกรีและศาสตราจารย์เกียรติ
คุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร เมื่อวันที่  21 มกราคม  2559 
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8.17 ผู้อ านวยการและบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้ามอบของขวัญให้แก่คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในต าแหน่งคณบดี เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2559   
เมื่อวันที่ 28 มกราคม  2559  ณ ห้องประชุมเอื้องฟ้ามุ่ย ชั้น 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ   

 
8.18 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รุ่นที่ 1 เม่ือวันที่ 24 – 25 กรกฎาคม 2559  ณ  อัลไพน์กอล์ฟ รีสอร์ท 
จังหวัดเชียงใหม่ 
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8.19 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รุ่นที่ 2 เม่ือวันที่ 26 - 27 กรกฎาคม 2559  ณ  อัลไพน์กอล์ฟ รีสอร์ท 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
8.20 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดงานพิธีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

นายกสภามหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เม่ือวันที่ 3  กุมภาพันธ์  2559  ณ  ห้อง
ประชุมเอื้องค า  ชั้น 3  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ   
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8.21 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในต าแหน่งคณบดีเข้าตรวจเยี่ยม และ
พบปะผู้บริหารของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย เม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2559  ณ วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ศูนย์แม่ริม 

 
8.22  บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพภายใน รุ่นที่ 

2 ระดับคณะ และระดับสถาบัน เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559  ณ โรงแรมอโมร่า ท่าแพ จังหวัดเชียงใหม่  
โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
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8.23 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดการแข่งขันแบดมินตัน 
ในงานกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 28 “พิงคนครเกมส์” ระหว่างวันที่ 8 – 12 กุมภาพันธ์ 
2559 ณ สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม่ 700 ปี จังหวัดเชียงใหม่  

 
8.24 ผู้อ านวยการและบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้ารับการตรวจสอบภายในจากส านัก

ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เม่ือวันที่ 21 มีนาคม 2559  ณ  ห้องส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ชั้น 7 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
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8.25 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดการประชุมส านักงานสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 
2559  ณ  ห้องประชุมเอื้องฟ้ามุ่ย ชั้น 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

 
8.26 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรมการใช้โปรแกรม CHE QA เม่ือวันที่ 31 

มีนาคม 2559  ณ ชั้น 7  ส านักหอสมุด 
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8.27  รองอธิการบดีและบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้ามอบของด าหัวแก่คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เนื่องในประเพณีปีใหม่เมือง ประจ าปี 2559  
เมื่อวันที่  18 เมษายน  2559  ณ ห้องประชุมเอื้องฟ้ามุ่ย ชั้น 2 

 
8.28  อธิการบดี รองอธิการบดี และบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้ามอบของด าหัวแก่

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในต าแหน่งคณบดี เนื่องในงานประเพณีปีใหม่เมือง  
ประจ าปี 2559  เมื่อวันที่ 21 เมษายน  2559  ณ ชั้น 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  
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8.29 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยร่วมงานพิธีสระเกล้าด าหัวอธิการบดี คณะผู้บริหาร 
คณาจารย์และบุคลากรอาวุโส ประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 23 เมษายน  2559 ณ สนามจตุราคาร 

 
 
8.30 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมร่วมพิธีบวงสรวงพระพิฆเนศวรและสืบชะตา

หลวง เนื่องในโอกาสวันครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี 2559 ในวันที่                
1 พฤษภาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์เวียงบัว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
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8.31 ผู้อ านวยการและบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมรับฟังการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในของส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 
ณ ห้องประชุมเอื้องฟ้ามุ่ย ชั้น 2 

 
8.32 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การก าหนดกรอบ

ระดับต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน ส าหรับส่วนราชการ ส่วนงานภายในและหน่วยงานภายใน” เมื่อ
วันที่ 16 พฤษภาคม 2559 ณ ห้องประชุมเอื้องสายม่านพระอินทร์ ชั้น 2 อาคารเทพรัตนราชสุดา 
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8.33 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและการจัดการความรู้ (KM) สู่องค์กรแห่งความสุข (HAPPY 
Workplace)  เรื่อง “แนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกจ่ายเงินยืม”  เม่ือวันที่ 29 – 30 มิถุนายน  2559  ณ เบล
วิลล่า รีสอร์ท เชียงใหม่   

 
8.34 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรม “แนวปฏิบัติที่ดีในการเขียนข่าว

ประชาสัมพันธ์”  เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน  2559  ณ ห้องประชุมเอ้ืองสายส่องแสง  ส านักดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

 
8.35  
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8.36 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีตกลงราคาและกรณีศึกษา และการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง “ขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีตกลงราคา” เม่ือวันที่ 2 – 3 กรกฎาคม 2559  ณ  โรงแรมเบลวิลล่า รีสอร์ท จังหวัด
เชียงใหม่ 

 
8.37 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเข้าศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการระหว่างคณบดี

ต่างๆ ระหว่างวันที่ 5 – 6 กรกฎาคม 2559  โดยในวันที่ 6 กรกฎาคม 2559  ได้ขอเข้าสังเกตการณ์ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 
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8.38 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในต าแหน่งคณบดี  น าเสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานในรอบปีที่ 3 ต่อสภามหาวิทยาลัย  เม่ือวันที่ 7 กรกฎาคม  2559 ณ ห้องประชุมเอ้ืองค า 
ชั้น 3 อาคาราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
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8.39 ผู้อ านวยการและบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนแผนกลยุทธ์และแปลงแผนสู่การปฏิบัติ  เม่ือวันที่ 11 – 12 กรกฎาคม 2559  ณ  จังหวัดเชียงราย 

 
8.40 ผู้อ านวยการและบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน

เรียนการบริหารจัดการกับส านักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เม่ือวันที่ 14 กรกฎาคม 
2559  ณ ห้องประชุมตะวัน  กังวานพงศ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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8.41 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสัมมนา “ร่างรัฐธรรมนูญเพื่อปวง
ชนชาวไทย”  เม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2559  ณ  ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 
7 รอบ พระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม่  

 
8.42 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ประจ าปี 2559  เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559  ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ INC21 อาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
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8.43 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ตลาดนัดความรู้ 
(KM Shopping day) เรื่อง “KM กับการพัฒนาองค์กร” ระหว่างวันที่ 22 – 23 กรกฎาคม 2559                     
ณ ห้องราชาวดี อิมพีเรียล เชียงใหม่ รีสอร์ท แอนด์สปอร์ตคลับ 

        
8.44 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2559 รุ่นที่ 1 เม่ือวันที่ 24 – 25 กรกฎาคม 2559                 
และรุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 26 – 27 กรกฎาคม 2559  ณ อัลไพน์กอล์ฟ รีสอร์ท อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่ 
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8.45 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประชุมส านักงานสภามหาวิทยาลัย เพื่อต้อนรับรอง
อธิการบดีที่รับผิดชอบงานสภามหาวิทยาลัยคนใหม่ และประชุมแนะน าตัวและมอบหมายภาระงาน  เมื่อ
วันที่ 28 กรกฎาคม 2559  ณ  ห้องประชุมเอื้องฟ้ามุ่ย ชั้น 2 อาคาราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
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8.46 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning day เมื่อวันที่ 29 
กรกฎาคม 2559 ณ บริเวณหน้าอาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
8.47 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดประชุมส านักงานสภามหาวิทยาลัย โดยได้เรียนเชิญอาจารย์

ถนัด  บุญชัย มาให้ความรู้ในเรื่องการจัดการงานเอกสารของส านักงานสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 25 
สิงหาคม 2559  ณ  ห้องประชุมเอ้ืองฟ้ามุ่ย  ชั้น 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
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8.48 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การเขียนหนังสือราชการและ
รายงานการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ” เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2559  ณ ส านักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
8.49 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดประชุมส านักงานสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 5 กันยายน 

2559  ณ  ห้องประชุมเอื้องฟ้ามุ่ย ชั้น 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
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8.50 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการน าเสนอวิสัยทัศน์ของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เม่ือวันที่ 8 กันยายน  2559  ณ  ห้องประชุมเอ้ืองสามปอย
หลวง  ชั้น 15 อาคารราชภฏัเฉลิมพระเกียรติ   

 
8.51 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารย์ประจ า แทนต าแหน่งที่ว่าง เม่ือวันที่ 12 กันยายน  2559  ณ  บริเวณสนามจตุราคาร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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8.52 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมเตรียมการรับเสด็จฯ ในการ

พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 
2557 – 2558 เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2559   ณ หอประชุมทีปังรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ศูนย์แม่ริม อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่  
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8.53 บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมงานเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ 

ประจ าปี 2559  เม่ือวันที่ 23 กันยายน 2559  ณ ห้องประชุมเอ้ืองสามปอยหลวง ชั้น  15 อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ  
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คณะผู้จัดท า 
 
คณะท างาน 
อาจารย์บรมศักดิ์   กลั่นเรืองแสง ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสาวพัชรินทร์  สมพุฒิ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสาวปราณิศา  จนัทร์มา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นายอุดมศักดิ์   ปัญญาอินทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสาวณัฐกานต์  ขันไชย  นิติกร 
ว่าที่ร้อยตรีโกศล  แสงงาม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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