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1. ชื่อหน่วยงาน 
ภาษาไทย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ภาษาอังกฤษ Office of University Council  Chiang Mai Rajabhat University 

 
2. ท่ีตั้ง 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 7 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
  เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
  โทรศัพท์ : 0-5388-5321  0-5388-5322  0-5388-5326  0-5388-5877 
  โทรสาร : 0-5388-5321 
  Website : www.council.cmru.ac.th 

 
3. ประวตัิความเป็นมา 
 สภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสูงสุดของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบในการกํากับและควบคุมกิจการ 
ทั้งปวงของมหาวิทยาลัย อาทิ กําหนดนโยบาย อนุมัติแผนพัฒนาการศึกษา ออกกฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ การประเมินมหาวิทยาลัย การอนุมัติหลักสูตรและ
อนุมัติปริญญา การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการเงิน รวมทั้งสนับสนุนหาวิธีการเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้ก้าวหน้า 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายให้แต่ละมหาวิทยาลัยมีอิสระและมีความคล่องตัว
ในการบริหารจัดการให้ทุกอย่างเสร็จสิ้นในมหาวิทยาลัย ดังน้ัน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมอบ
อํานาจในการตัดสินใจและภารกิจทุกอย่างให้สภามหาวิทยาลัยรับผิดชอบเกือบทุกด้าน ในปัจจุบันบทบาทและ
ความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัยมีค่อนข้างสูง และจะต้องทํางานด้วยความรอบคอบ มีข้อมูลที่ชัดเจน 
รวมทั้งเอกสารที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย ทั้งรายงานการประชุม มติที่ประชุม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ต้องมี
ความถูกต้องและสมบูรณ์ที่สุด นอกจากน้ียังต้องติดตามผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยที่ได้มี 
มติออกไปให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติ ด้วยเหตุน้ีในปัจจุบันมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่จึงมีความต่ืนตัวและเร่ิมมีการ
จัดต้ัง “สํานักงานสภามหาวิทยาลัย” ให้เป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ รวมทั้ง
พระราชบัญญัติที่ เ ก่ียวข้องกับการจัดต้ังมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐทุกแห่งนอกจากจะกําหนดให้มี 
“สํานักงานมหาวิทยาลัย” แล้วยังกําหนดให้มี “สํานักงานสภามหาวิทยาลัย” ไปพร้อมกันอีกด้วยซึ่งแสดงถึง
ความจําเป็นในการปรับโครงสร้างองค์กรเพ่ือการบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 ดังน้ัน เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยทํางานอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมทั้งปฏิบัติงานด้วย
ความถูกต้องสมบูรณ์ที่สุด  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2550 เมื่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2550 จึงได้มีมติให้มหาวิทยาลัยจัดต้ัง “สํานักงานสภามหาวิทยาลัย” เป็นหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือรับผิดชอบในกิจการทั้งปวงของสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว และต่อมาในคราวประชุม 
ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2551 สภามหาวิทยาลัยจึงได้อนุมัติโครงสร้างการบริหารงานและ
อัตรากําลังของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และในคราวประชุมครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2552 
สภามหาวิทยาลัยจึงได้อนุมัติให้ออกข้อบังคับเพ่ือจัดต้ังสํานักงานสภามหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการ ซึ่งมีผลใช้
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บังคับต้ังแต่วันที่ 14 มีนาคม 2552 โดยกําหนดให้สํานักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัยที่มีการบริหารงานอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ให้มีความคล่องตัว  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เ พ่ือทําหน้าที่และรับผิดชอบในการสนับสนุนการดําเนินงานของ 
สภามหาวิทยาลัย และต่อมาในคราวประชุมครั้งที่ 12/2557  เมื่อวันที่ 29  ตุลาคม  2557  สภามหาวิทยาลัย
ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557  ซึ่งมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2557  โดยกําหนดให้สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เป็น
หน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่ากอง มีการบริหารงานอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย  มี
ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน   
 
4.  ตราสัญลักษณ์ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
5. สถานภาพขององค์กร 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่ากอง มีการบริหารงานอยู่ 
ภายใต้การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย  มีผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบงาน 
  
6.  ปรชัญา 
 

เที่ยงตรง   โปร่งใส   เป็นกลาง   สร้างสรรค์ผลงาน   มุ่งสู่คุณภาพ 
 

7. วิสัยทัศน์ 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานท่ีมุ่งพัฒนางานและบุคลากรให้เป็นแบบอย่างที่ดี ในการ

สนับสนุนกิจการของสภามหาวิทยาลัยอย่างมีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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8. พันธกิจ 
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยและคณะอนุกรรมการต่างๆ ตามท่ี

มหาวิทยาลัยมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) พัฒนาบุคลากรของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3) พัฒนาระบบงานสารบรรณสํานักงานสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของกิจการ

สภามหาวิทยาลัยและสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
5) พัฒนาระบบการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย

และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยให้แก่บุคลากรและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
6) พัฒนาระบบการใช้ทรัพยากรของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิผลอย่างคุ้มค่า 
7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
9. วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยและคณะอนุกรรมการต่างๆ ตามท่ี
มหาวิทยาลัยมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
          2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
          3. เพ่ือพัฒนาระบบงานสารบรรณสํานักงานสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
          4. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของกิจการ
สภามหาวิทยาลัยและสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
          5. เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยและ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยให้แก่บุคลากรและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
          6. เพ่ือพัฒนาระบบการใช้ทรัพยากรของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิผลอย่างคุ้มค่า 
          7. เพ่ือพัฒนางานอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

10. อํานาจหน้าท่ีของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
1) จัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย และการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 

ของสภามหาวิทยาลัย 
2) เป็นหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย และการดําเนินการเก่ียวกับภาระงานของสภา

มหาวิทยาลัยตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3) ประสานงานกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย บุคคล หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ส่วน

ราชการและองค์กรอ่ืนในส่วนที่เก่ียวข้องกับงานของสภามหาวิทยาลัย 
4) ประสานงานและหรือดําเนินงานเพ่ือการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
5) รวบรวม วิเคราะห์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติสภามหาวิทยาลัยสําหรับการปฏิบัติงานของสภา

มหาวิทยาลัย 
6) เ ป็นหน่วยงานประสานและดํา เ นินงานการประ ชุม อ่ืน  ๆ  ของคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่แต่งต้ังขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัย หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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7) บริการและเผยแพร่ข่าวสารการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และหน่วยงานอ่ืนได้ทราบ 

8) จัดทําระบบสารสนเทศสําหรับสนับสนุนการประชุมสภามหาวิทยาลัย จัดเก็บ สืบค้น อ้างอิง
เผยแพร่เอกสารประกอบการประชุมรวมถึงมติสภามหาวิทยาลัย 

9) บริหารจัดการเก่ียวกับบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินของสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับของทางราชการ ของมหาวิทยาลัย  และ
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

10)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
11. ภาระงาน 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่ด้านบริหารและธุรการของสภามหาวิทยาลัย โดยทําหน้าที่เป็น
ศูนย์กลางในการเสนอเรื่องของหน่วยงานต่างๆ ต่อสภามหาวิทยาลัย ตามกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับที่
กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของ สภามหาวิทยาลัย ดังน้ี  

1) กลั่นกรองเร่ืองที่จะต้องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยทุกเรื่องให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ รวมท้ัง
เปรียบเทียบกับเร่ืองที่เคยเสนอหรือเป็นมติของสภามหาวิทยาลัยมาก่อนตลอดจนเสนอข้อกฎหมายหรือ
ระเบียบวิธีปฏิบัติให้สภามหาวิทยาลัยสามารถวินิจฉัยได้โดยถูกต้อง  

2) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับร่างระเบียบ ร่างข้อบังคับ รวมท้ังปัญหาข้อ
กฎหมายที่เก่ียวเน่ืองกับการออกระเบียบหรือข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยเพ่ือประกอบการวินิจฉัยของสภา
มหาวิทยาลัย หรือนายกสภามหาวิทยาลัย หรือเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี ตลอดจนให้ความเห็น
เก่ียวกับปัญหาข้อกฎหมายอันสืบเน่ืองมาจากการออกระเบียบหรือข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยตามที่ส่วน
ราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยได้ขอหารือเพ่ือประกอบการวินิจฉัยสั่งการของนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

3) ศึกษา วิเคราะห์และประมวลมติสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภา
มหาวิทยาลัยที่มอบหมายให้มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัยนําไปปฏิบัติและรายงาน
ความก้าวหน้าของการดําเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  

4) การบริหาร/การดําเนินการการประชุมของสภามหาวิทยาลัย สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่
เก่ียวกับการบริหารงานทั่วไปในการประชุมสภา มหาวิทยาลัยโดยมีหน้าที่  

5) จัดระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยโดยนําเร่ืองต่างๆ ที่
หน่วยงานนําเสนอและผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการหรือหน่วยงานที่เ ก่ียวข้องของ
มหาวิทยาลัยแล้วนําเข้าระเบียบวาระการประชุม  

6) เชิญประชุมสภามหาวิทยาลัย ดูแลอํานวยความสะดวกแก่กรรมการสภามหาวิทยาลัยในการ
เดินทางมาร่วมประชุม สํารองที่น่ังเครื่องบิน จองที่พัก จัดรถรับ-ส่งที่สนามบิน รับรองและอํานวยความสะดวก
แก่ผู้มาช้ีแจงต่อที่ประชุม ตลอดจนเตรียมข้อมูลต่างๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของที่ประชุม รวมถึงการดูแล
ความเรียบร้อยทั่วไปของสถานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  

7) การจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยรับรองในการประชุมคราวต่อไป  
8) ยืนยันมติสภามหาวิทยาลัยไปยังผู้ที่เก่ียวข้องและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
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9) ดําเนินเร่ืองสืบเน่ืองที่จะทําให้ภารกิจน้ันสมบูรณ์ เช่น เสนอคําสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม หรือดําเนินการเสนอเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบไปยังหน่วยเหนือเพ่ือดําเนินการต่อไป  

10) ตรวจสอบคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว เพ่ือ
นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม และแจ้งคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับให้ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ  

11) รวบรวม วิเคราะห์ จัดเก็บ จัดทําฐานข้อมูลและให้บริการข้อมูลมติ สภามหาวิทยาลัยแก่สภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสภามหาวิทยาลัย
ให้แก่บุคลากรและส่วนราชการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนส่วนราชการอ่ืน ๆ และประชาชนทั่วไป รวมทั้งการ
จัดทําและเผยแพร่ผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  

12) ประมวลและรวบรวม ระเบียบ ข้อบังคับ และมติของสภามหาวิทยาลัย ในเรื่องสําคัญให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอสําหรับใช้อ้างอิง  

13) นําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการประชุมและการดําเนินงานของ สภามหาวิทยาลัย
เพ่ือลดเอกสารหรือทดแทนการใช้เอกสารให้มากที่สุด  

14) ให้บริการอํานวยความสะดวกเก่ียวกับการใช้ห้องประชุมและการรับรองในเรื่องอ่ืน ๆ แก่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการต่าง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย  

 

12. ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์

1.การบรหิารจัดการที่ดีโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
 

การบริหารจัดการในหน้าที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
 

1.1 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการประชุม 

1.2 พัฒนาระบบการจัดเก็บและ
สืบค้นกฎระเบียบ 

1.3 พัฒนาระบบการจัดเก็บและ
สืบค้นมติสภามหาวิทยาลัย 

1.4 ดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในของสํานักงาน           
สภามหาวิทยาลัย 

1.5 การจัดทํารายงานประจําปีของ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

1.6 การสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

2.การพัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะและขีดความสามารถ
สูง 

บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง
และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

2 .1  พัฒนาบุคลากรเ พ่ือ ให้มี
สมรรถนะและขีดความสามารถ
สูงขึ้น 

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทาํงาน 

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ
กิจการสภามหาวิทยาลัย 

3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
ใช้ในการบริหารจัดการ 
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13.  โครงสร้างองค์กร 
 

 

 
 

14.  โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

รองอธิการบดีคนหน่ึง 
เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

อธิการบดี 

งานบริหารทั่วไป งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
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15. จํานวนบุคลากร 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มีผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
จํานวน 1 คน เป็นข้าราชการ บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 6 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยทั้งหมด มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 2 คน ระดับปริญญาตรี จํานวน 4 คน และจําแนกตามตําแหน่งงานได้ดังน้ี 

1. ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร (ผู้อํานวยการสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย) จํานวน 1 อัตรา  
1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกตุ  อุทธโยธา  

(ต้ังแต่วันที่  19 พฤศจิกายน 2557 ถึง 31 พฤษภาคม 2558) 
1.2 ว่าที่ร้อยตรี อ.ธฤษ  เรือนคํา    

(ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2558 – 31 สิงหาคม 2558) 
1.3 อาจารย์บรมศักด์ิ  กลั่นเรืองแสง 

(ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน 2558 จนถึงปัจจุบัน) 
2. ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 4 อัตรา 

1) นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ  
2) นางสาวพัชรินทร์  สมพุฒิ 
3) นางสาวปราณิศา  จันทรม์า 
4) นายอุดมศักด์ิ  ปัญญาอินทร ์

3. ตําแหน่งนักวิชาการคอมพวิเตอร ์ จํานวน 1 อัตรา 
 ว่าที่ร้อยตรีโกศล  แสงงาม 

4. ตําแหน่งนิติกร จํานวน 1 อัตรา 
 นางสาวณัฐกานต์  ขันไชย 

 
16. อาคารสถานท่ี 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ต้ังอยู่  ณ ช้ัน 7  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 27) 
 
17. หมายเลขโทรศัพท์ 

หมายเลขโทรศัพท์ภายใน 
 รองอธิการบดีดูแลงานสภามหาวิทยาลัย (เลขานุการสภามหาวิทยาลัย) 5304 
 งานบริหารงานทั่วไป       5877, 5321 – 5322 
 งานนิติกรและงานคอมพิวเตอร์      5326 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการปฏิบัติงาน

ประจําปี 
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1. รายงานผลการใช้จา่ยเงินงบประมาณ ประจําปี 2558 

โครงการ / กิจกรรม 
ประเภท     

งบรายจ่าย 

 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ร้อยละ งบประมาณ

แผ่นดิน 
 เงินรายได้  

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  

ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

งาน : การจัดการเรียนการสอนด้านสงัคมศาสตร ์ 

ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 

1.การบริหารจัดการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   

1.1  ค่าวัสดุสํานักงาน     งบดําเนินงาน 92,175.40 - 92,097.00   78.40  
-   

99.91 

1.2 ค่าตอบแทนนายกสภา
มหาวิทยาลัย 

งบดําเนินงาน 150,000.00 - 100,000.00 50,000.00 66.66 

1.2 ค่าสาธารณูปโภค งบดําเนินงาน 1,382.00 -      882.00  500.00 63.82  

1.3 ค่าบํารุง ดูแล ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

งบดําเนินงาน 10,000.00 - 8,280.00  1,720.00 82.80 

1.5 ค่าสมาชิกสมาคมสภา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

งบดําเนินงาน - 40,000.00 40,000.00 - 100.00

รวม 253,557.40 40,000.00 241,259.00 52,298.40 82.18

2.โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

2.1  ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วม
ประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และ
เพ่ิมพูนความรู้ฯ     

งบดําเนินงาน - 30,000.00 26,420.00      3,580.00   88.06 

รวม - 30,000.00 26,420.00 3,580.00 88.06

3.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

2.2  โครงการประชุม             
เชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปีของ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย     

งบดําเนินงาน - 20,000.00 8,650.00      11,350.00   43.25 

รวม - 20,000.00 8,650.00 11,350.00 43.25

4.โครงการพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

3.1  โครงการ KM บริหาร
ความเส่ียง และควบคุม
ภายใน  

งบดําเนินงาน 50,000.00 - 35,270.00       14,730.00  70.54 

รวม 50,000.00 - 35,270.00 14,730.00 70.54
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โครงการ / กิจกรรม 
ประเภทงบ
รายจ่าย 

 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ร้อยละ งบประมาณ

แผ่นดิน 
 เงินรายได้  

5.โครงการสนับสนนุการดําเนินงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

5.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย 

งบดําเนินงาน - 2,122,500.00 1,545,068.80 577,431.20 72.79 

5.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
ของคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่
สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 

งบดําเนินงาน - 4,402,600.00 3,726,868.50 675,731.50 84.65 

รวม - 6,525,100.00 5,271,937.30 1,253,162.70 80.79

6.โครงการประชุมสัมมนาวิชาการประจําปี 

6.1 การประชุมสัมมนา
วิชาการ 

งบดําเนินงาน - 344,000.00 - 344,000.00 100.00 

6.2 การประชุมสัมมนา
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

งบดําเนินงาน - 267,200.00 210,450.00 56,750.00 78.76 

6.3 การประชุมและการเข้า
ร่วมประชุมสัมมนาวิชาการ
ของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

งบดําเนินงาน - 200,000.00 4,680.00 195,320.00 2.34 

รวม - 811,200.00 215,130.00 596,070.00 26.52

7. งบประมาณเพ่ิมเติม  

7.1 จัดซื้อโต๊ะและเก้าอ้ี 
สําหรับ ผอ.สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย (งบเร่งด่วน) 

งบดําเนินงาน 
ค่าครุภัณฑ์ 

- 8,590.00 8,590.00 - 100.00 

7.2 ค่าวัสดุสํานักงาน งบรายจ่ายอ่ืน 30,000.00  28,999.00 1,001.00 96.66 

รวม 30,000.00 8,590.00 37,589.00 1,001.00 97.41

สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ 2558 

333,557.40 7,434,890.00 5,836,255.30 1,932,192.10 75.12
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2. สรุปผลการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยและการประชุมของคณะกรรมการ                  
ท่ีสภามหาวทิยาลัยแต่งตั้ง 

 

  ในปีงบประมาณ 2558  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมีการดําเนินการประชุมสภามหาวิทยาลัยและ
รับผิดชอบการประชุมของคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง  ดังน้ี 
 

ลําดับที่ ช่ือการประชุม / คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง จํานวนคร้ัง/ 
1. การประชุมสภามหาวิทยาลัย 16 คร้ัง 
2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 45 คร้ัง 
3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี 93 คร้ัง 
4. คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวิทยาลัย 
8 คร้ัง 

5. คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 10 คร้ัง 
6. คณะกรรมการกลั่นกรอง กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่ 
30 คร้ัง 

7. คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา (แทนตําแหน่ง
ท่ีว่าง) 

3 คร้ัง 

8. คณะกรรมการจัดทําคําให้การแก้คําฟ้อง คดีหมายเลขดําท่ี 36/2557 ของศาล
ปกครองเชียงใหม่ 

7 คร้ัง 

9. คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา 2557 2 คร้ัง 
10. คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 4 คร้ัง 
11. คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ปี 2557 1 คร้ัง 
12. คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักหอสมุด 4 คร้ัง 
13. คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 4 คร้ัง 
14. คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 4 คร้ัง 
15. คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 4 คร้ัง 
16. คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 4 คร้ัง 
17. คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 4 คร้ัง 
18. คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ปี 2558 2 คร้ัง 
19. คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบติัผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
1 คร้ัง 

20. คณะกรรมการศึกษาแนวทางการดําเนินการตามคําพิพากษาคดีหมายเลขดําท่ี          
0-499/2553 คดีหมายเลขแดงท่ี 0.883/2557 ของศาลปกครองสูงสุด 

1 คร้ัง 
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3. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดแผนกลยุทธ์สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  
ประจําปีงบประมาณ 2558 
 

 
 
 

กลยุทธ ์ โครงการ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance 
Indicator) 

เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ปีงบ 2558 

การบรรลุเป้าหมาย 
บรรลุ

เป้าหมาย
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย

1. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการประชุม 

1. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการประชุมให้มีประสิทธิภาพ 

1.1  จํานวนคร้ังของการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย  

12 16 คร้ัง  
 

- 

2. พัฒนาระบบการ
จัดเก็บและสืบค้น
กฎระเบียบ 

2. โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บ
และสืบค้นกฎระเบียบที่ออกโดย
สภามหาวิทยาลัย 

1.2  จํานวนกฎระเบียบที่
ออกโดยสภามหาวิทยาลัย 

60 ฉบับ 107 ฉบับ  - 

3.  พัฒนาระบบการ
จัดเก็บและสืบค้นมติ
สภามหาวิทยาลัย 

3. โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บ
และสืบค้นมติสภามหาวิทยาลัย 

1.3  จํานวนมติสภา
มหาวิทยาลัย 

260 มติ 312 มติ  - 

4. ดําเนินการประกัน
คุณภาพภายใน
สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

4. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง
ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

1.4 ระดับผลการประเมิน
ตนเองการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

3.80 
(คะแนน) 

4.86 
(คะแนน) 

 - 

5. การจัดทํารายงาน
ประจําปีของสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

5. จัดทํารายงานประจําปีของ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

1.5 จํานวนรายงานประจําปี
ของสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

1 เล่ม 1 เล่ม  - 

6. การสํารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

6. สํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

1.6 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

3.50 
ระดับ 

4.24 
ระดับ 

 - 

 

 
 

 

กลยุทธ ์ โครงการ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance 
Indicator) 

เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ปีงบ 2558 

การบรรลุเป้าหมาย 
บรรลุ

เป้าหมาย
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย

1. พัฒนาบุคลากร
เพ่ือให้มีสมรรถนะและ
ขีดความสามารถสูง 

1. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
ประชุม อบรม สัมมนา 

1.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้
เข้าประชุม อบรม สัมมนา 
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100   - 

2.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ เช่น ศึกษา
ดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เป็นต้น 

2.1 จํานวนกิจกรรม/
โครงการท่ีสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยดําเนินการ 

2 คร้ัง 3 คร้ัง  - 

 

 
กลยุทธ ์ โครงการ 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance 

Indicator) 

เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ปีงบ 2558 

การบรรลุเป้าหมาย 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย

1.พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการ 

1.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ 
 

1.1 จํานวนระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการใน
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

1 ระบบ 1 ระบบ  - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การบริหารจัดการท่ีดีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ : การบริหารจัดการในหน้าท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถสูง 
เป้าประสงค์ : บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางาน 
เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศกิจการสภามหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพ
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4. รายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการที่ได้รับอนุมัติ  
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ในยุทธศาสตร์ที่ 7 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ   
 

4.1  การประชุมสัมมนากรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  เมื่อวันที่ 19 - 21  ธันวาคม  2557  ณ  Alpine Golf Resort Chiang Mai อําเภอบ้านธิ  จังหวัด
ลําพูน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  :  นายกสภามหาวิทยาลัย / กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
ประมาณ 50 คน 

 

วัตถุประสงค์ :     
เพ่ือนําผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย และข้อสรุปตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปี 2556  และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี  ประจําปี 2556  มาเป็นข้อมูล
ประกอบการระดมความคิด  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และให้สอดคล้องกับการดําเนินงานตามยุทศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น  
 

ผลการดําเนนิงาน :   
 มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการประชุมสัมมนากรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผู้บริหารของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ในวันที่ 19 – 21 ธันวาคม 2557  ณ  อัลไพน์กอล์ฟ รีสอร์ทแอนด์สปา                  
อ.บ้านธิ จ.ลําพูน   ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 50  คน  โดยได้เรียนเชิญ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.                  
กิตติชัย  วัฒนานิกร  อดีตนายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มาบรรยาย ในเรื่อง  “มาตรฐานและคุณภาพ
อุดมศึกษาไทย” และเรียนเชิญ ดร.ถนอม  อินทรกําเนิด  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการข้าราชการ            
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มาบรรยายในเร่ือง “มหาวิทยาลัยโลก 
มหาวิทยาลัยไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  และอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่พร้อมผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้นําเสนอข้อสรุปจากการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปี 2556 และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจําปี 2556  โดยแบ่งกลุ่มจํานวน 3 กลุ่ม แยกเป็นกลุ่มที่ 1 การผลิตบัณฑิต  กลุ่มที่ 2 การบริหารจัดการ
พ้ืนที่ และกลุ่มที่ 3 การสนับสนุนและสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นใน 
3 ประเด็น คือ 1. พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  2.  พิจารณาและให้
ความเห็นแผนการดําเนินการของมหาวิทยาลัย ที่จะดําเนินการต่อไปในอนาคต  และ 3. ข้อเสนอแนะสําหรับ
การดําเนินการตามหัวข้อที่แต่ละกลุ่มได้รับมอบหมาย   หลังจากน้ันตัวแทนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลการระดม
ความคิด และผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง  
งบประมาณ : 
 ใช้งบประมาณเงินรายได้ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 2558                    
ในกิจกรรม “การประชุมสัมมนากรรมการสภามหาวิทยาลัย” รหัสเบิกจ่าย 02-01-17-055 จํานวนเงิน 
210,450  บาท 
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4.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนางานด้านการบริหารจัดการของ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เมื่อวันที่ 13 – 17  พฤษภาคม  2558  ณ  กรุงเทพมหานครและจังหวัด
เพชรบุรี 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  :  ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยและบุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

จํานวน 7 คน 
วัตถุประสงค์ :    เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการทํางานระหว่างกัน เพ่ือ

จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน  
ผลการดําเนนิงาน :   

 ผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ประสบการณ์
ในการทํางานร่วมกัน  เพ่ือพัฒนางานด้านการบริหารจัดการของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยในการจัดทําคู่มือ
การปฏิบัติงาน  เมื่อวันที่ 13 – 17 พฤษภาคม 2558  ณ กรุงเทพมหานครและจังหวัดเพชรบุรี  โดยบุคลากร
ทุกคนได้ร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นว่าจะดําเนินการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ การประชุม                     
สภามหาวิทยาลัย   จึงได้มีการระดมความคิดร่วมกัน วิเคราะห์ขั้นตอนการทํางานก่อนและหลังการประชุม    
สภามหาวิทยาลัย จัดทํา FLOW-CHART ขั้นตอนการทํางาน  และกําหนดขั้นตอนการดําเนินการประชุม               
สภามหาวิทยาลัยไว้  3 ขั้นตอน  ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนและการเตรียมการก่อนการประชุม  ขั้นตอนที่ 2 
การดําเนินการประชุม หรือขณะประชุม  และขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการภายหลังการประชุม 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมาย ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :    
1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ :    
2. ร้อยละของงบประมาณท่ีเบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 70.54 
เชิงเวลา :    
3. ดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
เชิงต้นทุน :    
4. ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ  จํานวน  50,000  บาท จํานวน 35,270 บาท 

งบประมาณ : 
 ใช้งบประมาณเงินรายได้ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ใน
กิจกรรม “KM บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน” รหัสเบิกจ่าย 02-01-17-050 จํานวนเงิน 35,270  บาท 
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4.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปีของ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 ในปีงบประมาณ 2558  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้ดําเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  จํานวน 2 ครั้ง   

 
 4.3.1 การทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  

(ครั้งที่ 1 ) เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม  2557  ณ ห้องประชุมเอ้ืองฟ้ามุ่ย ช้ัน 2 มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่   
ผู้เข้าร่วมโครงการ  :  ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และ

บุคลากรภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์  จํานวน 9 คน   
วัตถุประสงค์ :   เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดทําแผนกลยุทธ์และแปลงแผนสู่การ

ปฏิบัติ       
ผลการดําเนนิงาน :   

เน่ืองจากสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้มีการแต่งต้ังผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือดูแล
รับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานของสํานักงาน              
สภามหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับการดําเนินงาน
ในปี 2558   สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงได้จัดประชุมภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทบทวนแผน   
กลยุทธ์และแปลงแผนสู่การปฏิบัติ  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557  ณ ห้องประชุมเอ้ืองฟ้ามุ่ย ช้ัน 2  อาคาร     
ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  โดยได้เรียนเชิญนายพรมกนก  ศรีเพ็ชรวรรณดี และ
นางสาวอารีย์รัตน์  อินธิยา  นักวิชาการพิเศษ ภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มาให้ความรู้ความ
เข้าใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทําแผนกลยุทธ์ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ได้ร่วมกันทบทวนแผน            
กลยุทธ์ วิเคราะห์สถานการณ์ swot ในส่วนจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ที่ส่งผลต่อการดําเนินงาน
ตามกลยุทธ์ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และนําผลการวิเคราะห์ swot มากําหนดตัวช้ีวัดในแต่ละ
เป้าประสงค์  ทําให้ได้แผนกลยุทธ์สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 - 2561) และแผนปฏิบัติ
การประจําปี 2558  ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
 
งบประมาณ :   ไม่เบิกค่าใชจ่้าย 
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 4.3.2  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 30  สิงหาคม  2558  ณ  โรงแรมศิริปันนา  วิลล่า รีสอร์ท 
แอนด์สปา  จังหวัดเชียงใหม่ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  :  จํานวน 9 คน ประกอบด้วย วิทยากร  และผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

และบุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  
วัตถุประสงค์ :   เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดทําแผนกลยุทธ์ 
  
ผลการดําเนนิงาน :   

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 30  สิงหาคม 2558  ณ  โรงแรมศิริปันนา 
วิลล่า รีสอร์ท แอนด์สปา จังหวัดเชียงใหม่  โดยได้เรียนเชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์มานพ  ชุ่มอุ่น  อาจารย์ประจํา
คณะวิทยาการจัดการ  มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดทําแผนกลยุทธ์ หลังจากน้ันผู้บริหาร
และบุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้ร่วมกันทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ วัตถุประสงค์ เอกลักษณ์  
อัตลักษณ์  ค่านิยมร่วม  วัฒนธรรมองค์กร  และหลังจากน้ันได้วิเคราะห์ swot ในส่วนจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค  แล้วนําไปกําหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/
โครงการ  และผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด  ทําให้ได้แผนกลยุทธ์สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 - 
2561) และแผนปฏิบัติการประจําปี 2559  ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมาย ผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :    

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ :    

2. ร้อยละของงบประมาณท่ีเบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 75.21 
เชิงเวลา :    

3. ดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
เชิงต้นทุน :    

4. ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ  จํานวน  11,500  บาท จํานวน 8,650 บาท 
 
งบประมาณ : 
 ใช้งบประมาณเงินรายได้ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ใน
กิจกรรม “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์” รหัสเบิกจ่าย 02-01-17-047 จํานวนเงิน 
8,650  บาท 
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4 .4  โครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติการ เพื่ อ จัดทํ าคู่ มื อการปฏิบั ติ งานของสํ านักงาน                    
สภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 19 – 20 กันยายน 2558  ณ  โรงแรมแอท นาธา เชียงใหม่ ชิค จังเก้ิล จังหวัด
เชียงใหม่ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  :  จํานวน  9  คน  ประกอบด้วย   วิทยากร   รองอธิการบดีที่ รับผิดชอบงาน                     

สภามหาวิทยาลัย  ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  และบุคลากรสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย  

วัตถุประสงค์ :    เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน  มีการทบทวน
ภาระงาน มีการเรียงลําดับความสําคัญในขั้นตอนการทํางาน  และสามารถจัดทํา
คู่มือการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 

ผลการดําเนนิงาน :   
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําคู่มือการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 19 – 20 กันยายน 2558  ณ  โรงแรมแอท                    
นาธา เชียงใหม่ ชิคจังเก้ิล  จังหวัดเชียงใหม่ โดยได้เรียนเชิญ คุณกนิษฐา  ไทยกล้า  นักวิชาการสถิติ ชํานาญ
การ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดทํา
คู่มือการปฏิบัติงาน  ซึ่งบุคลากรแต่ละคนได้วิเคราะห์และนําเสนอเร่ืองที่จะจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในงานที่
แต่ละคนรับผิดชอบ  โดยมีวิทยากรและผู้บริหารเป็นผู้ให้คําปรึกษาในการวิเคราะห์และจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงาน    
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมาย ผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :    

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ :    

2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 1 เล่ม 1 เล่ม 
เชิงเวลา :    

3. ดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามกําหนดเวลา 
เชิงต้นทุน :    

4. ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ  จํานวน 24,600 บาท จํานวน 24,600 บาท 
 

งบประมาณ : 
 ใช้งบประมาณเงินรายได้ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ใน
โครงการพัฒนาบุคลากร รหัสเบิกจ่าย 02-01-17-046  จํานวนเงิน 24,600  บาท 
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5. รายงานผลการดําเนินงานด้านบริหารงานท่ัวไปของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   

5.1 ด้านบริหารงานทั่วไป ดังนี ้
5.1.1 ลงทะเบียนหนังสือรับสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  จํานวน  1080   ฉบับ 
5.1.2 ลงทะเบียนหนังสือส่งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก  จํานวน   1081     ฉบับ 

  

5.2 การเผยแพร่มติสภามหาวิทยาลัย  4  ด้าน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่มติสภามหาวิทยาลัย 

แยกเป็น 4 ด้าน ดังน้ี 
ลําดับ มติสภามหาวิทยาลัยแต่ละด้าน จํานวน 

1 ด้านการบริหารงานวิชาการ 69 
2 ด้านการบริหารงานบุคคล 50 
3 ด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน 27 
4 ด้านการบริหารงานทั่วไป 166 
 รวม 312 

   
5.3 การเผยแพรค่าํสั่ง ระเบียบ ข้อบังคบั และประกาศของสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ในปีงบประมาณ 2558  มีคําสั่ง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย 
จํานวน 107 ฉบับ 

- คําสั่ง   จํานวน  71   ฉบับ 
- ข้อบังคับ  จํานวน  22   ฉบับ 
- ระเบียบ  จํานวน    9   ฉบับ 
-  ประกาศ  จํานวน    5   ฉบับ  
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6. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย               

จํานวน  8 ระบบ ดังน้ี 
 
6.1 ระบบค้นหามติสภามหาวิทยาลัย 
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6.2 ระบบค้นหาระเบียบ ข้อบังคบั ประกาศ 
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6.3 ระบบฐานข้อมูลคําสั่งสภามหาวิทยาลัย 
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6.4 ระบบฐานข้อมูลผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
หน้า 23  

 

6.5 ระบบฐานข้อมูลรายงานการประชุม 
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6.6 ระบบการจองเลขที่หนงัสือออกของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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6.7 ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting)  
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6.8 ปฏิทินภาระงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย / ผู้อํานวยการสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย / 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 
 

 



 
 

 
หน้า 27  
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7. รายงานผลการเข้ารบัการพัฒนาตนเองของบุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

ในปีงบประมาณ 2558  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเอง  ดังน้ี 
 

ท่ี วันท่ี กิจกรรม รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม 

1. 6 – 7 พฤศจิกายน 2557 โครงการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาระบบงาน
บริหารและธุรการ คร้ังท่ี 3 หัวข้อ “ทักษะแห่ง
ความสําเร็จในการทํางานในยุคศตวรรษท่ี 21”         
ณ  โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว  จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวปราณศิา  จันทร์มา 
นางสาวพัชรินทร์  สมพุฒิ 

2. 11 – 12 กุมภาพันธ์ 2558 อบรมสัมมนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ               
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน            
ณ ห้องประชุมเอ้ืองคํา ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

นางสาวปราณศิา  จันทร์มา 

3. 11 มีนาคม 2558 กําหนดการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 5 สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยพายัพ มหาวิทยาลัยนอร์ท-
เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทอร์น และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
ณ ห้องประชุมเอ้ืองสามปอยหลวง ชั้น 15 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

นางสาวปราณศิา  จันทร์มา 

4. 27 – 28 เมษายน 2558 พัฒนาความรู้ในการจัดซ้ือจัดจ้างให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุและการจัดการความรู้ (KM) สู่การปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  ณ ออโรร่ารีสอร์ท อ.เชียงดาว 
จ.เชียงใหม่ 

นายอุดมศักด์ิ  ปัญญาอินทร์ 

5. 13 – 17 พฤษภาคม 2558 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนางาน
ด้านการบริหารจัดการของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ 
นางสาวปราณศิา  จันทร์มา 
นางสาวพัชรินทร์  สมพุฒิ 
นางสาวณัฐกานต์  ขันไชย 
นายอุดมศักด์ิ  ปัญญาอินทร์ 
ว่าท่ีร้อยตรีโกศล  แสงงาม 

6. 10 กรกฎาคม 2558 เทคนิคการอนุรักษ์พลังงาน 
ณ ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการ
จัดการ 

ว่าท่ีร้อยตรีโกศล  แสงงาม 
นางสาวณัฐกานต์  ขันไชย 

7. 30 สิงหาคม 2558 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์ และ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย  ณ  โรงแรมศิริปันนา วิลล่า  รีสอร์ท 
แอนด์สปา จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ 
นางสาวปราณศิา  จันทร์มา 
นางสาวพัชรินทร์  สมพุฒิ 
นางสาวณัฐกานต์  ขันไชย 
นายอุดมศักด์ิ  ปัญญาอินทร์ 
ว่าท่ีร้อยตรีโกศล  แสงงาม 

8. 4 – 5 กันยายน 2558 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้ หัวข้อ 
“KM กับการพัฒนาองค์กร” ณ โรงแรมแม่โจ้กอล์ฟ รี
สอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวปราณศิา  จันทร์มา 
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ท่ี วันท่ี กิจกรรม รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม 

9. 19 – 20 กันยายน 2558 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงานของสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย ณ โรงแรม
แอท นาธา เชียงใหม่ ชิค จังเกิ้ล อําเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ 
นางสาวปราณศิา  จันทร์มา 
นางสาวพัชรินทร์  สมพุฒิ 
นางสาวณัฐกานต์  ขันไชย 
นายอุดมศักด์ิ  ปัญญาอินทร์ 
ว่าท่ีร้อยตรีโกศล  แสงงาม 
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8. ประมวลภาพกิจกรรม 
 

8.1 สํานักตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยรายงานผลการตรวจสอบภายในของสํานักงาน                   
สภามหาวิทยาลัย ประจําปี 2557  เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 2558  ณ ห้องประชุมเอ้ืองมอนไข่ ชั้น 2 อาคาร
ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

 
8.2 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนนิการจัดการลงคะแนนเพื่อเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารยประจํา  เม่ือวันที่ 5  พฤศจิกายน  2557  เวลา 09.00 – 15.00 น.  ณ บริเวณสนาม        
จตุราคาร   
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8.3 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนนิการจัดการนําเสนอวิสัยทัศน์ของผูส้มควรดํารงตําแหน่ง
คณบดีวิทยาลยันานาชาติ  เม่ือวันที่   12  พฤศจิกายน  2557  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  

 
8.4 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดประชุมบคุลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันที่          

21 พฤศจิกายน 2557 เพื่อแนะนําผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยคนใหม่   
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8.5 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดีเดินทางไปตรวจ
เย่ียมและพบปะผู้บริหารของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ระหว่างวันที่ 27 – 28 
พฤศจิกายน 2557  

 
8.6 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์และแปลงแผนสู่การปฏิบัติ เม่ือ

วันที่  4 ธันวาคม  2557  ณ  ห้องประชุมเอ้ืองฟ้ามุ่ย ชั้น 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
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8.7 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยให้การต้อนรับบุคลากรจากสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ที่มาศึกษาดูงานการบริหารจัดการของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เม่ือ
วันที่ 11 ธันวาคม  2557   

 
8.8 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    

ประจําปี 2558   
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8.9 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการจัดประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย  เพื่อระดมความคิดในการพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิต การบริหารจัดการพื้นที่ของ
มหาวิทยาลัย และการสร้างเสริมสุขภาพให้เป็นตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  เม่ือวันที่  19 – 21 
ธันวาคม 2557  ณ  ALPINE GOLF RESORT CHIANGMAI อําเภอบ้านธิ จังหวัดลําพูน 
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8.10 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดเตรียมโล่ประกาศเกียรติคุณสําหรับกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําที่หมดวาระ และจัดเตรียมของขวัญสวัสดีปีใหม่แก่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 2557  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 

      
 
8.11   บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมงานกีฬาบุคลากร ประจําปี 2558 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
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8.12 บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมพิธีตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่  เม่ือวันที่                   
1 มกราคม 2558  ณ บริเวณสนามกีฬากลางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

         
 

8.13 ผู้อํานวยการและบคุลากรสาํนักงานสภามหาวิทยาลัยเขา้มอบของขวัญแก่ท่านอธิการบดี 
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ประจําปี 2558    
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8.14 บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรมสัมมนาสร้างความรู้  ความเข้าใจ               
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   ระหว่างวันที่ 11 – 12 กุมภาพันธ์ 2558  ณ  ห้อง
ประชุมเอ้ืองคํา ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
8.15 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดงานพิธีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง

นายกสภามหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เม่ือวันที่ 25  กุมภาพันธ์  2558  ณ  ห้อง
ประชุมเอ้ืองคํา  ชั้น 3  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ   
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8.16 บุคลากรสํานกังานสภามหาวิทยาลัยเขา้รว่มประชุมบคุลากรสายสนับสนนุ  ประจําปี 2558  
ณ ห้องประชมุเอ้ืองสามปอยหลวง  ชั้น 15 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 

                   
 

8.17 บุคลากรสํานกังานสภามหาวิทยาลัยร่วมงานพิธสีระเกลา้ดําหัวอธิการบดี คณะผู้บรหิาร 
คณาจารย์และบุคลากรอาวุโส ประจําปี 2558 
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8.18 บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมงานวันครบรอบวันสถาปนา 91 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจําปี 2558 เม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม  2558 

 

         
 
8.19 บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมพิธีถวายราชสดุดีวันฉัตรมงคล ณ หอประชุม

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เม่ือวันที่ 5 พฤษภาคม  2558 
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8.20 สํานักงานสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการจัดการนําเสนอวิสัยทัศน์ของผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม  2558       
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 

          
8.21 สํานักงานสํานกังานสภามหาวิทยาลัยดําเนนิการจัดการนาํเสนอวิสัยทัศน์ของผู้สมควร

ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการผูอํ้านวยการสํานักหอสมุด  เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม  2558  ณ ห้องประชุม
สภามหาวิทยาลัย ชัน้ 2 
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8.22 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนางาน            
ด้านการบริหารจัดการของสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย  เม่ือวันที่ 13 – 16 พฤษภาคม 2558              
ณ  กรุงเทพมหานครและจังหวัดเพชรบุร ี

        
 

8.23 หน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบผลการดําเนินงานของ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ประจําปี 2558  เม่ือวันที่ 25  พฤษภาคม  2558 ณ ห้องสํานักงาน           
สภามหาวิทยาลัย ชั้น 7 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
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8.24  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการจัดการนําเสนอวิสัยทัศน์ของผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  เม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2558               
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 

         
 
8.25 หน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบสํานักงาน

สภามหาวิทยาลัย ประจําปี 2558  เม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม  2558 ณ ห้องสํานักงานสภามหาวิทยาลัย         
ชั้น 7 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
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8.26 บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรมด้านอนุรักษ์พลังงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 “เทคนิคการอนุรักษ์พลังงานในสํานักงาน” ตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานเพื่อเป็น
แนวทางการดําเนินงานด้านการจัดการพลังงาน ทั้งยังเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ และเทคนิคการ
อนุรักษ์พลังงานในสํานักงาน เม่ือวันที่ 22 กรกฎาคม 2558  ณ  ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 อาคาร
คณะวิทยาการจัดการ 

           
 
8.27 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการเลอืกกรรมการจรรยาบรรณ(ก.จ.ม.) ประเภท

พนักงานสายสนับสนุน  เม่ือวันที่ 28  กรกฎาคม 2558  ณ  ศาลาร่มโพธิ์   
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8.28 บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมนําคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เข้าตรวจเย่ียมและพบปะ
บุคลากรของศูนย์บริหารงานแม่ริม และวิทยาเขตแม่สา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เม่ือวันที่                   
20  สิงหาคม  2558   
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8.29 จัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 28 สิงหาคม 2558  

เพื่อแนะนําผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยคนใหม่  คือ อาจารย์บรมศักด์ิ  กลั่นเรืองแสง  โดยจะ
เริ่มปฏิบัติหน้าที่ ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน  2558  เป็นต้นไป 

            
8.30 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เม่ือวันที่ 19 – 20 กันยายน 2558  ณ  โรงแรมแอท นาธา เชียงใหม่                  
ชิค จังเก้ิล  จังหวัดเชียงใหม่   
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8.31 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนนิการจัดการนําเสนอวิสัยทัศน์ของผูเ้ข้ารับการสรรหาเปน็
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  เม่ือวันที่ 23 กันยายน 2558  ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ 2 

 

          
8.32 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการจัดการนําเสนอวิสัยทัศน์การสรรหาเป็นผู้อํานวยการ

สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา  เม่ือวันที่ 25  กันยายน 2558  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคาร
ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
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8.33 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการเลือกกรรมการสภาวิชาการจากผู้บริหารหรือ
คณาจารย์ประจํา คณะครุศาสตร์  เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2558  ณ  ห้องทํางานคณะครุศาสตร์ ชั้น 1 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
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คณะผู้จัดทํา 
 
คณะทํางาน 
อาจารย์บรมศักด์ิ   กลั่นเรืองแสง ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสาวพัชรินทร์  สมพุฒิ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสาวปราณิศา  จันทร์มา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นายอุดมศักด์ิ   ปัญญาอินทร ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสาวณัฐกานต์  ขันไชย  นิติกร 
ว่าที่ร้อยตรีโกศล  แสงงาม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

ผู้รวบรวมและจัดทํารูปเล่ม 
นางสาวปราณิศา  จันทร์มา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


